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ค ำน ำ 

  รายงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเล่มนี้ เป็นการร่วมรวมผลการ

ด าเนินการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคน่าน มาตรฐานที่ 1  - 8 

ประจ าปีการศึกษา 2558 โดยมีละเอียดข้อก าหนด จ านวน 45 ตัวบ่งชี้  

                 ดังนั้น วิทยาลัยเทคนิคน่านได้ด าเนินการด้านการจัดการอาชีวศึกษาตามรายละเอียด

ของมาตรฐานที่ 1 - 8 จ านวน 45 ตัวบ่งชี้ ประกอบด้วยด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

ด้านหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษาด้านการบริการวิชาการและ

วิชาชีพ ด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมือง

ไทยและพลโลก ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาและด้านการฝึกอบรมวิชาชีพ ขอขอบคุณผู้บริหาร 

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาสาขาวิชาและงานต่างๆ ตลอดจนนักเรียน นักศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคน่านทุกคนที่ให้การสนับสนุนข้อมูลจนกระทั่งรายงาน การประเมินตนเอง (SAR) การ

ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเล่มนี้เสร็จสมบูรณ์ 
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บทสรุปผู้บริหำร 
 

๑.1 ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน ตั้งอยู่เลขที่ ๒ ถนนรอบก าแพงเมืองตะวันตก ต าบลในเวียง อ าเภอเมือง    
จังหวัดน่าน หมายเลขโทรศัพท์ ๐๕๔-๗๑๐๙๖๒ โทรสาร ๐๕๔-๗๑๐๗๑๑ www.technicnan.ac.th 
 ๑.๑.1 วิสัยทัศน์ 
     วิทยาลัยเทคนิคน่านเป็นสถานศึกษาด้านการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน  
โดยยึดหลักคุณธรรมและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑.1.2 พันธกิจ 
     พันธกิจของวิทยาลัยเทคนิคน่าน ประกอบด้วย 
  พันธกิจที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสถานศึกษา 
  พันธกิจที่ ๒ พัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม 
  พันธกิจที่ ๓ บริการและพัฒนาชุมชน สังคมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
      
  ปรัชญำวิทยำลัย 
   “วิชาชีพยอดเยี่ยม  สูงเปี่ยมคุณธรรม 
   เลิศล้ าการกีฬา   ก้าวหน้าการจัดการ” 
 
       ค ำขวัญวิทยำลัย 
   “วิชาชีพก้าวหน้า   การศึกษาก้าวไกล 
         สามัคคีมีน้ าใจ   เคร่งวินัยใฝ่คุณธรรม” 
 
 ๑.1.๓  เอกลักษณ์  
                  บริการวิชาชีพ สู่สังคม 
 
 1.1.4  อัตลักษณ์ 
                  ทักษะเยี่ยม   
 

1.2 หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
    การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคน่าน เปิดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา 3 
ระดับ คือ  

http://www.technicnan.ac.th/
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 ๑. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 ๒. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
          3. ระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (ทลบ) 
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 1.2.1  ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) 
  การเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ใช้ระยะเวลาการศึกษา ๓ ป ี      
หรือ ๖ ภาคเรียน รับจากผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ ๓ หรือเทียบเท่า ประกอบด้วย 
 1.2.๑.1 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
         1) สาขาวิชาช่างยนต์ 
                           - สาขางานยานยนต์ 
  2) สาขาวิชาเครื่องมือกล 
   - สาขางานยานยนต์ 
         3) สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
                      - สาขางานเครื่องมือกล 
  4) สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ้อมบ ารุง 
   - สาขางานเครื่องมือกล 
           5) สาขาวิชาโลหะการ 
                      - สาขางานเชื่อมโลหะ 
   - สาขางานผลิตภัณฑ์ 
       6) สาขาวิชาไฟฟ้า 
                      - สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
   - สาขางานไฟฟ้าควบคุม 
  7) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
                      - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
                8) สาขาวิชาการก่อสร้าง 
                      - สาขางานก่อสร้าง  
 1.2.1.๒ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ/พาณิชยกรรม 
                    1) สาขาวิชาพาณิชยกรรม 
      - สาขางานการบัญชี    
      - สาขางานการตลาด 
   - สาขางานการขาย            
      - สาขางานการเลขานุการ 
      - สาขางานคอมพิวเตอร์ 
 1.2.1.3 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
                    1) สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
     - สาขางานการท่องเที่ยว 
 1.2.1.๔ ประเภทวิชาคหกรรม 
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                   1) สาขาวิชาแฟชั่นและสิ่งทอ 
      - สาขางานเสื้อผ้าแฟชั่น 
                    2) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
                             - สาขางานอาหารและโภชนาการ 
 
    1.2.1.5 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                  1) สาขาวิชาสารสนเทศ 
  2) สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
                 
 1.2.๒  ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 
          การจัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใช้ระยะเวลา
การศึกษา ๒ ปี หรือ ๔ ภาคเรียน รับจากผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และใช้ระยะเวลาในการศึกษา 
๒ ปีและ ๑ ภาคฤดูร้อนหรือ ๕ ภาคเรียน รับจากผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาปีที่ ๖ หรือเทียบเท่า
ประกอบด้วย 
 1.2.2.1 ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม 
                1) สาขาวิชาเครื่องกล 
   - สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
   - สาขางานยานยนต์ 
      2) สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
                           - สาขางานเครื่องมือกล 
  3) สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง 
   - สาขางานเครื่องมือกล 
  4) สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 
   - สาขางานเครื่องมือกล 
    5) สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 
                            - สาขางานเชื่อมโลหะ        
    6) สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 
                            - สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
                   - สาขางานไฟฟ้าควบคุม 
    7) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
       - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
    6) สาขาวิชาการก่อสร้าง 
                            - สาขางานการก่อสร้าง 
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 1.2.๒.๒ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ/พาณิชยกรรม 
    1) สาขาวิชาการบัญชี 
                - สาขางานการบัญชี 
    2) สาขาวิชาการตลาด 
          - สาขางานการตลาด 
  3) สาขาการจัดการธุรกิจค้าปลีก 
   - สาขางานธุรกิจค้าปลีกทั่วไป 
    3) สาขาวิชาการเลขานุการ 
          - สาขางานการจัดการส านักงาน 
 
    4) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
          - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 1.2.๒.๓. ประเภทวิชาคหกรรม 
                 1) สาขาวิชาเทคโนโลยีผ้าและเครื่องแต่งกาย 
                           - สาขางานการตัดเย็บเสื้อผ้าสตรีขั้นสูง 
  2) สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
   - การประกอบอาหาร 
 1.2.1.4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
                    1) สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
     - สาขางานการท่องเที่ยว 
         1.2.1.5. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1) สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
 
 1.2.3 ระดับปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ 
         การจัดการเรื่องการสอนในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
(ทลบ.)หรือสอบปฏิบัติการ ใช้เวลาศึกษา 2 ปีหรือ 4 ภาคเรียน รับจากผู้ส าเร็จการศึกษาจากระดับ 
ปวส. ประกอบด้วย 
                  1.2.3.1 สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
                  1.2.3.2 สาขาวิชาการบัญชี 
        

 1.3 จุดเด่น – จุดที่ต้องพัฒนำ 
     การวิเคราะห์จุดเด่นหรือจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาหรือจุดอ่อน (SWOT) ของวิทยาลัยเทคนิค
น่าน โดยอาศัยหลักการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกดังนี้ 
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      ๑. สภาพแวดล้อมภายใน ประกอบด้วย 
 ๑.๑ ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบายของวิทยาลัย (Structure and Factors): S๑ 

จุดแข็ง (ปี ๒๕๕๕- ๒๕๕๙) จุดอ่อน (ปี ๒๕๕๕- ๒๕๕๙) 
๑.  วิทยาลัยฯ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถ 
     เลือกเรียนได้ตรงตามสาขาที่ต้องการ 

๑.  นโยบายของวิทยาลัยฯ ไม่ชัดเจนและ  
     ขาดการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
๒.  โครงสร้างการบริหารไม่ชัดเจน 
๓.   ครูบางกลุ่มไม่ปฏิบัติตามระเบียบของวิทยาลัยฯ 
๔.  ขาดการประสานงานซึ่งกันและกัน 
๕.  ขาดการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 

      
 
 
 
 
  ๑.๒ ด้านการให้บริการและคุณลักษณะของผู้ เรียน (Service and Characteristic of Product  
Factors) : S๒  

จุดแข็ง (ปี ๒๕๕๕- ๒๕๕๙) จุดอ่อน (ปี ๒๕๕๕- ๒๕๕๙) 
๑.  วิทยาลัยฯ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถ 
     เลือกเรียนได้ตรงตามสาขาที่ต้องการ 
๒.  บรรยากาศของสถานศึกษาเอ้ืออ านวย 
     ต่อกระบวนการเรียนการสอน 
๓.  วิทยาลัยฯจัดกระบวนการเรียนการสอนด้านการบริการ 
      ที่ดีให้กับนักเรียนนักศึกษา 
๔.  เป็นศูนย์กลางของการให้บริการทางด้านการศึกษา 
     ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน 
๕.  วิทยาลัยฯ ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียน 
    นักศึกษาอย่างทั่วถึง 

๑.  นักเรียน นักศึกษาไม่กล้าแสดงออก 
๒.  นักเรียน นักศึกษา ไม่กระตือรือร้น 
๓.  นักเรียน นักศึกษาขาดความรับผิดชอบ 
๔.  นักเรียน นักศึกษาขาดคุณธรรม จริยธรรม 

 
                  ๑.๓ ปัจจัยด้านบุคลากร (Man Factors): M๑ 

จุดแข็ง (ปี ๒๕๕๕- ๒๕๕๙) จุดอ่อน (ปี ๒๕๕๕- ๒๕๕๙) 
๑.  บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความสามารถ 
     ตรงตามสาขาวิชา 
๒.  บุคลากรได้รับการสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม 

๑.  อัตราก าลังบางสาขางานไม่เพียงพอ 
๒.  วิทยาลัยฯ ขาดการให้ขวัญและก าลังใจใน 
     การท างานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
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     การเรียนการสอน เช่น การศึกษาดูงานการอบรม 
๓.  บุคลากรได้รับการสนับสนุนด้านสิทธิและเสรีภาพ 
     อย่างสมบูรณ์ 

 

 
 

  ๑.๔ ปัจจัยด้านการเงิน  (Money Factors) : M๒ 
จุดแข็ง (ปี ๒๕๕๕- ๒๕๕๙) จุดอ่อน (ปี ๒๕๕๕- ๒๕๕๙) 
๑. การเบิกจ่ายงบประมาณด้านการเงินมีสถานะภาพ 
    คล่องตัว 
๒. มีการสนับสนุนงบประมาณทางด้านการศึกษา 
    อย่างต่อเนื่องและรวดเร็ว      

๑.  งบประมาณไม่เพียงพอ 
 

       
  ๑.๕ ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์  (Material  Factors) : M๓ 

จุดแข็ง (ปี ๒๕๕๕- ๒๕๕๙) จุดอ่อน (ปี ๒๕๕๕- ๒๕๕๙) 
๑. วิทยาลัยฯ มีการสนับสนุนเกี่ยวกับวัสดุฝึก 
    ด้านการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและ 
    ครบถ้วน 
๒. มีการส่งเสริมด้านครุภัณฑ์อยู่ตลอดเวลา      

๑. จ านวนห้องเรียนไม่เพียงพอ 
๒. จ านวนครุภัณฑ์ไม่เพียงพอตามรายการ ครุภัณฑ์ 
    มาตรฐาน 
๓. ครุภัณฑ์มีอายุการใช้งานนานและเสื่อมสภาพ 
๔. ครุภัณฑ์ไม่ทันสมัย 

 

     ๑.๖ ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ  (Management Factors) : M๔ 
จุดแข็ง (ปี ๒๕๕๕- ๒๕๕๙) จุดอ่อน (ปี ๒๕๕๕- ๒๕๕๙) 
๑. ฝ่ายบริหารสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันภายใน 
    สถานศึกษา 

๑. ขาดระบบการนิเทศ ควรก ากับติดตามเกี่ยวกับ 
    การท างานอย่างเป็นระบบ 
๒. มีส่วนร่วมในการวางแผนงานน้อยและขาด 
    การประสานงาน 
๓. ขาดการเผยแพร่การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ 
๔. ขาดเอกภาพในการสั่งการ 

 

       
    ๒. สภำพแวดล้อมภำยนอก ประกอบด้วย 
    ๒.๑ ปัจจัยด้านสังคมวัฒนธรรม (Social – Culture Factors) : S 

โอกำส (ปี ๒๕๕๕- ๒๕๕๙) อุปสรรค  (ปี ๒๕๕๕- ๒๕๕๙) 
๑. จังหวัดน่านมีวัฒนธรรม ในการเคารพและเชื่อฟัง ๑. ประชากรในจังหวัดมีอาชีพเกษตรกรรมท าให้ 
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    ต่อผู้สูงอายุ 
๒. ผู้ปกครองมีค่านิยมที่ส่งบุตรเข้าศึกษา 
๓. ประเพณีมีส่วนร่วมในการพัฒนา ส่งเสริม 
    วัฒนธรรม 
๔. วิทยาลัยฯ ได้รับความร่วมมือจากชุมชนและ 
    บุคคลภายนอก 
๕. ความศรัทธาของบุคคลภายนอกที่มีต่อสถานศึกษา 
๖. การศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. สามารถ 
    ประกอบอาชีพได้ 

    มีรายได้น้อย 
๒. การคมนาคมค่อนข้างล าบาก 
๓. วิทยาลัยฯ ไม่สามารถขยายพ้ืนที่ออกไปได้ 
๔. วิทยาลัยมีปัญหาสภาวะน้ าท่วมบ่อยครั้ง 
๕. ค่านิยมของสังคมต่อการศึกษา ให้ลูกเรียนถึง 
    ระดับปริญญา 

    
 ๒.๒ ปัจจัยด้านเทคโนโลยี  (Technological Factors) : T 

โอกำส (ปี ๒๕๕๕- ๒๕๕๙) อุปสรรค  (ปี ๒๕๕๕- ๒๕๕๙) 
๑.  วิวัฒนาการทางด้านเทคโนโลยีมีการพัฒนา 
     และขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 

๑.  วิทยาลัยฯ อยู่ห่างไกลจากศูนย์กลาง   
     เทคโนโลยี/โทรคมนาคม 
๒.  แหล่งการเรียนรู้ทางด้านเทคโนโลยีมีน้อย  
๓.  เทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้ 
     การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ 

 
 
 
 
 
 
 
 ๒.๓ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ  (Economic Factors) : E 

โอกำส (ปี ๒๕๕๕- ๒๕๕๙) อุปสรรค (ปี ๒๕๕๕- ๒๕๕๙) 
๑.  ประชากรส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรมีรายได้น้อย  
    จึงนิยมส่งบุตร หลานเรียนใกล้บ้าน 
๒.  วิทยาลัยได้รับงบประมาณสนับสนุนจากองค์กร 
    ภาครัฐและเอกชนภายนอก 

๑.  ผู้ปกครองมีรายได้ต่ า 
๒.  สภาพเศรษฐกิจของสังคมอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
 

 
    ๒.๔ ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal Factors) : P 

โอกำส (ปี ๒๕๕๕- ๒๕๕๙) อุปสรรค (ปี ๒๕๕๕- ๒๕๕๙) 
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๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
    เปิดโอกาสให้มีการศึกษาอย่างทั่วถึง  

๑.  อัตราก าลังของภาครัฐไม่เพียงพอ 
๒.  นโยบายการเมืองด้านการศึกษาไม่แน่นอน 
     เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงรัฐบาล 
๓.  การเมืองไม่มีเสถียรภาพ 

 

 
 



 

 

 

 

ตอนที่ ๑ 

สภำพทั่วไปของสถำนศึกษำ 
 

๑.๑ ข้อมูลเก่ียวกับสถำนศึกษำ 
 ๑.๑.๑ ประวัติของสถำนศึกษำ 
  ประวัติพอสังเขป 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน เป็นสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ ซึ่งรวม
โรงเรียนสายอาชีพสองโรงเรียนเข้าด้วยกัน คือ โรงเรียนการช่างน่าน และโรงเรียนช่างทอผ้าน่าน (การ
ช่างสตรีน่าน) การก่อตั้งโรงเรียนช่างไม้น่านโดยเปิดเรียนเมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๔๘๑ โดยกระทรวง
ธรรมการ ให้ใช้สถานที่ของโรงเรียนศรีสวัสดิ์วิทยาคาร เป็นที่เรียนชั่วคราวและเปิดรับสมัครนักเรียนที่
จบการศึกษาชั้นปีที่ ๔ เข้าเรียนวิชาช่างไม้และช่างปูน ใช้เวลาเรียน ๓ ปี 
 กำรย้ำยโรงเรียนครั้งที่  ๑  
 - วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๔๘๑ ได้ย้ายโรงเรียนการช่างไม้น่านไปอยู่ที่บ้านค้างถ่ี ซ่ึงติดกับโรงเรยีน
กสิกรรมน่าน (ปัจจุบันคือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่าน) 
 กำรย้ำยโรงเรียนครั้งที่ ๒ และเปลี่ยนชื่อโรงเรียน 
 - เนื่องจากโรงเรียนการช่างไม้น่านอยู่ห่างไกลจากจังหวัดถึง ๔ กิโลเมตร การคมนาคม      
ไม่สะดวกในปี พ.ศ.๒๔๙๘ จึงได้ย้ายมาตั้ง ณ เลขที่ ๑๕๐ ถนนสุมนเทวราช ต าบลในเวียง อ าเภอเมือง 
จังหวัดน่าน ซึ่งมีพ้ืนที่ประมาณ ๘ ไร่ (วิทยาลัยสารพัดช่างน่านในปัจจุบัน) เปิดสอนวิชาช่างไม้ทั้ง
ประเภทเครื่องเรือนและช่างไม้ปลูกสร้าง อนุญาตเปลี่ยนชื่อจากโรงเรียน ช่างไม้น่านเป็นโรงเรียนการ
ช่างน่าน 
 กำรย้ำยโรงเรียนครั้งที่  ๓ 
 - ในปี พ.ศ.๒๕๐๐ โรงเรียนการช่างน่านเปิดท าการสอนสาขาวิชาต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น          
แต่เนื่องจากสถานที่เดิมคับแคบ จึงย้ายสถานที่อีกครั้งหนึ่ง ไปอยู่ที่โรงเรียนการช่างสตรี (ในปัจจุบัน  
คือ วิทยาลัยเทคนิคน่าน) และได้ย้ายโรงเรียนการช่างสตรีไปอยู่ที่โรงเรียนการช่างน่าน (ปัจจุบันคือ 
วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน)  
   รวมโรงเรียนครั้งที่ ๑ และกำรย้ำยโรงเรียนครั้งที่  ๔ 
 - ในปี พ.ศ.๒๕๑๐ กระทรวงศึกษาธิการมีค าสั่งให้รวมโรงเรียนการช่างสตรีน่านกับโรงเรียน
การช่างน่านและเปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนเทคนิคน่าน ในปี พ.ศ.๒๕๒๐ 
 
 กำรยกฐำนะเป็นวิทยำลัยเทคนิคน่ำน 
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 - กระทรวงศึกษาธิการ ได้ยกวิทยฐานะโรงเรียนเทคนิคน่านขึ้นเป็นวิทยาลัยเทคนิคน่านในปี 
พ.ศ.๒๕๒๓ เป็นสถานศึกษาที่มี ๒ วิทยาเขต คือ   
     ๑. วิทยาลัยเทคนิคน่าน เขต ๑ (ปัจจุบัน คือ วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน)    
     ๒. วิทยาลัยเทคนิคน่าน เขต ๒ (ปัจจุบัน คือ วิทยาลัยเทคนิคน่าน) 
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รวมโรงเรียนครั้งที่ ๒ และย้ำยโรงเรียนครั้งที่ ๕ 
 ในปี พ.ศ.๒๕๓๖ วิทยาลัยเทคนิคน่านเขต ๑ ได้ย้ายแผนกวิชาพณิชยกรรมมารวมกันที่วิทยา
เขต ๒ และย้ายแผนกวิชา คหกรรมศาสตร์มาในปี พ.ศ.๒๕๓๗ ทั้งนี้เพราะการแยกเป็น ๒ วิทยาเขต ท าให้
ไม่สะดวกในการบริหารงาน โดยเฉพาะการเรียนวิชาทฤษฎีและวิชาพ้ืนฐานของนักเรียนนักศึกษาซึ่ง
ต้องใช้ครูผู้สอนร่วมกัน 
 
ท ำเนียบผู้บริหำรวิทยำลัยเทคนิคน่ำน 
   พ.ศ. ๒๔๘๑ - ๒๔๙๓   นายอิทธิยศ  ปัญญายอง 
 พ.ศ. ๒๔๙๓ - ๒๔๙๗  นายถาค   ค าพุฒ 
 พ.ศ. ๒๔๙๗ - ๒๕๑๖  นายนัดดา  นินทบดี       
 พ.ศ. ๒๕๑๖ - ๒๕๑๗  นายเผอิญ  บุญม ี(รักษาการ) 
   พ.ศ. ๒๔๘๐ - ๒๔๘๕   นายค านพ  มหาวงศ ์
 พ.ศ. ๒๔๘๕ - ๒๔๙๘  นางสมใจ  วังซ้าย 
 พ.ศ. ๒๔๙๘ - ๒๕๐๒  นางสาวสมพร  ประสิทธิวิเศษ  
 พ.ศ. ๒๕๐๒ - ๒๕๐๔  นางสาวลัดดา  เล็กสกุล 
 พ.ศ. ๒๕๐๔ - ๒๕๐๖   นางสาวพูนศรี  สว่างเนตร 
 พ.ศ. ๒๕๐๖ - ๒๕๐๙  นางสาวกรองกาญจน์     รัศมีทัต 
 พ.ศ. ๒๕๐๙ - ๒๕๑๐  นายบุญเลิศ  เกษรเกศรา (รักษาการ)  
 พ.ศ.๒๕๑๖ - ๒๕๑๗  นายนัดดา  นินทบดี   
 พ.ศ. ๒๕๑๗ - ๒๕๒๓  นายศุภร  บุญเนาว์   
 พ.ศ. ๒๕๒๓ - ๒๕๒๖   นายสมนึก  ศรีสมุดค า  
 พ.ศ. ๒๕๒๖ - ๒๕๓๖  นายสุนทร  ค าวังจันทร์  
 พ.ศ. ๒๕๓๖ - ๒๕๓๙   นายบรรเทิง  เกียรติพิริยะ  
 พ.ศ. ๒๕๓๙ - ๒๕๔๔   นายจรัญ  พรมเสน 
 พ.ศ  ๒๕๔๕ – ๒๕๔๘  นายค ารบ  วัชราคม              
 พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๑  นายอนุชิต  ชูจันทร์ 
 พ.ศ. ๒๕๕๒ - ๒๕๕๓  นายพิศ   โนรี 
 พ.ศ. ๒๕๕๓ – ปัจจุบัน  นายราเชนทร์  กาบค า  
 
 ที่มำ : งานบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคน่าน  
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 ๑.๑.๒ ขนำดและท่ีตั้ง 
       วิทยาลัยเทคนิคน่าน ตั้งอยู่เลขที่ ๒ ถนนรอบก าแพงเมืองตะวันตก ต าบลในเวียง อ าเภอเมือง 
จังหวัดน่าน หมายเลขโทรศัพท์ ๐๕๔-๗๑๐๙๖๒ โทรสาร ๐๕๔-๗๑๐๗๑๑ www.technicnan.ac.th 
 ๑) พ้ืนที ่
  ๑.๑) แปลงที่ ๑ เนื้อท่ี ๓๑ ไร่ ๒ งาน ๖๙ ตารางวา 
      ๑.๒) เขตติดต่อ   
    ทิศเหนือจด  ที่ดินที่มีการครอบครอง 
    ทิศใต้จด   ก าแพงเมืองและคูเมืองเก่า 
    ทิศตะวันออกจด  ทางสาธารณประโยชน์ 
    ทิศตะวันตกจด  ล าเหมืองสาธารณประโยชน์ 
  ๑.๓)  สภาพการครอบครองที่ดิน ไม่เช่า 
  ๑.๔)  หนังสือส าคัญแสดงการครอบครอง ทะเบียนราชพัสดุ 
       ๒) สภาพพ้ืนที่ 
  ๒.๑)  สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นที่ราบ 
  ๒.๒)  ระบบป้องกันน้ าท่วมในพ้ืนที่ น้ าท่วมบางฤดูกาลและมีระบบป้องกัน 
  ๒.๓)  สภาพดินที่มีผลต่อการก่อสร้าง ปกติ 
  ๒.๔)  สภาพดินที่มีผลต่อการเกษตร ดินร่วน ดินทราย ดินเหนียว 
         ๓) ระดับพ้ืนที่ทั่วไปเทียบกับถนนหลวงต่ ากว่าเล็กน้อย 
         ๔) บริเวณ 
  ๔.๑ ด้านหน้าของสถานศึกษาหันหน้าไปทางทิศ ตะวันออก 
  ๔.๒ ถนนภายในเป็น คอนกรีตขนาดกว้าง ๖ เมตร ยาว ๙๖๐.๗๐ เมตร 
  ๔.๓  สนามกีฬา ฟุตบอล จ านวน ๑ สนาม 
  

 ๑.๑.๓ สภำพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
       วิทยาลัยเทคนิคน่าน ตั้งอยู่ในย่านชุมชนเขตอ าเภอเมืองน่าน ห่างจากศาลากลางจังหวัดน่าน 
เป็นระยะทางประมาณ ๑ กิโลเมตรและห่างจากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็น
ระยะทางประมาณ ๗๕๐ กิโลเมตร 
 

http://www.technicnan.ac.th/
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๑.๑.๔ งบประมำณ จ ำนวนทั้งสิ้น 116,078,088.63 บำท รำยละเอียดแสดงในตำรำงที่ ๑.๑  
 ตำรำงที่ ๑.๑  งบด าเนินการ งบประมาณ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕8 

รำยกำร 
จ ำนวนเงินที่ได้รับ 

(บำท) 

จ ำนวนเงินที่ใช้
จริง 

(บำท) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

๑. งบบุคลากร (เงินเดือน เงิน
ประจ าต าแหน่ง เงินวิทยฐานะ 
ค่าจ้างลูกจ้างประจ า) 58,712,601.36 58,721,601.36 58.51 
๒. งบด าเนินงาน 
     ๒.๑ งบด าเนินงาน (ของ
แผนงาน โครงการ ในแผนปฏิบัติ
การประจ าปี) 26,741,039.00 18,893,218.97 18.83 
     ๒.๒ ค่าสาธารณูปโภค 1,500,000.00 1,499,802.28 1.49 
๓. ค่าเสื่อมราคา - - - 
๔. งบเรียนฟรี ๑๕ ปี: ค่าจัดการ
เรียนการสอน (อุดหนุนขั้น
พ้ืนฐาน) 11,607,900.00 11,607,900.00 11.57 
๕. งบรายจ่ายอื่น ๆ   
     ๕.๑ งบฝึกอาชีพระยะสั้น  849,500.00 849,432.35 0.85 
     ๕.๒ งบสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 301,000.00 300,999.30 0.30 
     ๕.๓ อาชีวบริการ/ศูนย์ซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชน 630,000.00 629,999.96  0.63 
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รวมงบด ำเนินงำนทั้งสิ้น 100,342,040.36 92,493,954.22          92.18 
ที่มำ : ข้อมูลจากงานวางแผนและงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑.๒ สภำพปัจจุบันของสถำนศึกษำ 
  วิทยาลัยเทคนิคน่าน จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รายละเอียดสภาพปัจจุบันของสถานศึกษามีดังนี้ 
  ๑.๒.๑ จ านวนผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๘ ดังแสดง
ในตารางที่ ๑.๒ ถึงตารางที่ ๑.12 
 
 ตำงรำงที่ ๑.๒ จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับชั้น หลักสูตร และ เพศ 

ระดับชั้น 
จ ำนวนนักเรียน นักศกึษำ (คน) 

รวม 
ปกต ิ ทวิภำค ี เทียบโอน 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 
ระดับ ปวช.  
ปวช. ๑ 427 149 576       427 149 576 
ปวช. ๒ 331 112 443       331 112 443 
ปวช. ๓ 307 140 447       307 140 447 
รวมระดับ ปวช. 1,065 401 1,466       1,065 401 1,466 
ระดับ ปวส. 
ปวส. ๑ 192 63 255 11 12 23    203 75 278 
ปวส. ๑ (ม.๖) 256 103 359 - - -    256 103 359 
ปวส. ๒ 233 109 342 2 9 11    235 118 353 
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ปวส. ๒ (ม.๖) 188 90 278       188 90 278 
รวมระดับ ปวส. 869 365 1,234 13 21 34    882 386 1,268 
รวม ปวช. และ

ปวส. 1,934 766 2,700 13 21 34    1,947 787 2,734 
ระดับ ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ 
การบัญชีสมทบ       - 8 8 - 8 8 
ปีท่ี 1 34 26 60       34 26 60 
ปีท่ี 2 30 16 46       30 16 46 
รวมระดับ
ปริญญำตรี 

64 42 106 
      

64 50 114 

รวมท้ังหมด 1,998 808 2,806 13 21 34 - 8 8 2,011 837 2,848 

ที่มำ :  ข้อมูลจากงานทะเบียน  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตำงรำงที่ ๑.๓ จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช.๑ 

ระดับชั้น ปวช. ๑ 
หลักสูตร 

รวมทั้งหมด 
ปกต ิ ทวิภำค ี เทียบโอน 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรม             

๑. สาขาวิชาเครื่องกล 

      - สาขางานรถยนต์ 101 1 102       101 1 102 

๒. สาขาวิชาเครื่องมือเครื่องกลและซ้อมบ ารุง 
      - สาขางานซ้อมบ ารุง เครื่องจักรกล 61 - 61       61 - 61 

๓. สาขาวิชาไฟฟา้ 
      - สาขางานไฟฟา้ก าลัง 

 
88 

 
4 

 
92 

       
88 

 
4 

 
92 

4. สาขาวิชาอิเล็กทรอนกิส์ 
      - สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ 32 5 37       32 5 37 

5. สาขาวิชาการก่อสร้าง 
      - สาขางานกอ่สร้าง 78 11 89       78 11 89 

6. สาขาวิชาโลหะการ 

      - สาขางานเช่ือมโลหะ 26 - 26       26 - 26 



17 
 

  
 
   
 
 
                ตำงรำงที่ ๑.๔ จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช.๒  

รวม 386 21 407       386 21 407 

ประเภทวิชำพำณชิยกรรม             

๑. สาขาการตลาด 

      - สาขางานขาย 3 11 14       3 11 14 

๒. สาขาวิชาการเลขานุการ 

      - สาขางานการเลขานุการ - 12 12       - 12 12 

๓. สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

      - สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 18 12 30       18 12 30 

๔. สาขาวิชาการบัญช ี

      - สาชางานการบัญช ี 4 53 57       4 53 57 

รวม 25 88 113       25 88 113 

ประเภทวิชำคหกกรรม             

๑. สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 

      - สาขางานตัดเย็บเสื้อผ้า -         -   

๒. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

      - สาขางานอาหารและโภชนาการ 1         1   

รวม 1         1   

ประเภทวิชำอุตสำหกรรมท่องเที่ยว             

๑. สาขาการท่องเท่ียว 

      - สาขางานการท่องเท่ียว - 14 14       - 14 14 

รวม - 14 14       - 14 14 

5. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      - เทคโนโลยีฯ 
      - เทคนิคคอมฯ 

 
2 
13 

 
1 
2 

 
3 
15       

 
2 
13 

 
1 
2 

 
3 
15 

รวม 15 3 18       15 3 18 
รวมทั้งหมด 427 149 576       427 149 576 

ระดับชั้น ปวช. 2 
หลักสูตร 

รวมทั้งหมด 
ปกต ิ ทวิภำค ี เทียบโอน 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรม             

๑. สาขาวิชาเครื่องกล 

      - สาขางานรถยนต์ 85 1 86       85 1 86 
๒. สาขาวิชาเครื่องมือเครื่องกลและซ้อมบ ารุง 
      - สาขางานซ้อมบ ารุง เครื่องจักรกล 53 2 55       53 2 55 
๓. สาขาวิชาไฟฟา้             
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 ตำงรำงที่ ๑.๕ จ านวนผู้เรียนระดับ ปวช.๓ 

      - สาขางานไฟฟา้ก าลัง 67 - 67 67 - 67 
4. สาขาวิชาอิเล็กทรอนกิส์ 
      - สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ 22 - 22          

5. สาขาวิชาการก่อสร้าง 
      - สาขางานกอ่สร้าง 53 3 56       53 3 56 
6. สาขาวิชาโลหะการ 

      - สาขางานเช่ือมโลหะ 13 - 13       13 - 13 
รวม 293 6 299       293 6 299 

ประเภทวิชำพำณชิยกรรม             

๑. สาขาการตลาด 

      - สาขางานขาย 2 12 14       2 12 14 
๒. สาขาวิชาการเลขานุการ 

      - สาขางานการเลขานุการ - 7 7       - 7 7 
๓. สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

      - สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 16 15 31       16 15 31 
๔. สาขาวิชาการบัญช ี

      - สาชางานการบัญช ี 7 49 56       7 49 56 
รวม 25 83 108       25 83 108 
ประเภทวิชำคหกกรรม             

๑. สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 

      - สาขางานตัดเย็บเสื้อผ้า - 4 4       - 4 4 
๒. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

      - สาขางานอาหารและโภชนาการ 2 9 11       2 9 11 
รวม 2 13 15       2 13 15 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรมท่องเที่ยว             
๑. สาขาการท่องเท่ียว 

      - สาขางานการท่องเท่ียว 1 5 6       1 5 6 
รวม 1 5 6       1 5 6 
5. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      - เทคโนโลยีฯ 
      - เทคนิคคอมฯ 

 
7 
3 

 
5 
- 

 
12 
3 

       
7 
3 

 
5 
- 

 
12 
3 

รวม 10 5 15       10 5 15 
รวมทั้งหมด 331 112 443       331 112 443 

ระดับชั้น ปวช. 3 
หลักสูตร 

รวมทั้งหมด 
ปกต ิ ทวิภำค ี เทียบโอน 
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ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรม             

๑. สาขาวิชาเครื่องกล 

      - สาขางานรถยนต์ 69 - 69       69 - 69 

๒. สาขาวิชาเครื่องมือเครื่องกลและซ้อมบ ารุง 
      - สาขางานซ้อมบ ารุง เครื่องจักรกล 56 - 56       56 - 56 

๓. สาขาวิชาไฟฟา้ 
      - สาขางานไฟฟา้ก าลัง 

 

81 

 

3 

 

84 
       

81 

 

3 

 

84 

4. สาขาวิชาอิเล็กทรอนกิส์ 
      - สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ 25 6 31       25 6 31 

5. สาขาวิชาการก่อสร้าง 
      - สาขางานกอ่สร้าง 33 20 53       33 20 53 

6. สาขาวิชาโลหะการ 

      - สาขางานเช่ือมโลหะ 9 - 9       9 - 9 

รวม 273 29 302       273 29 302 

ประเภทวิชำพำณชิยกรรม             

๑. สาขาการตลาด 

      - สาขางานขาย 3 16 19       3 16 19 

๒. สาขาวิชาการเลขานุการ 

      - สาขางานการเลขานุการ - 11 11       - 11 11 

๓. สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

      - สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 14 24 38       14 24 38 

๔. สาขาวิชาการบัญช ี

      - สาชางานการบัญช ี 8 59 67       8 59 67 

รวม 25 110 135       25 110 135 

ประเภทวิชำคหกกรรม             

๑. สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 

      - สาขางานตัดเย็บเสื้อผ้า - 2 2       - 2 2 

๒. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

      - สาขางานอาหารและโภชนาการ 1 9 10       1 9 10 

รวม 1 11 12       1 11 12 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรมท่องเที่ยว             
๑. สาขาการท่องเท่ียว 

      - สาขางานการท่องเท่ียว - - -       - - - 
รวม - - -       - - - 
5. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      - เทคโนโลยีฯ 
      - เทคนิคคอมฯ 

 
8 
- 

 
- 
- 

 
8 
- 

       
8 
- 

 
- 
- 

 
8 
- 

รวม 8 - 8       8 - 8 
รวมทั้งหมด 307 150 457       307 150 457 
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ตำงรำงที่ ๑.๖ จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส.๑ 

ระดับชั้น ปวส. 1  
หลักสูตร 

รวมทั้งหมด 
ปกต ิ ทวิภำค ี เทียบโอน 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรม             

๑. สาขาวิชาเครื่องกล 

      - สาขางานรถยนต์ 56 - 56       56 - 56 

๒. สาขาวิชาเครื่องมือเครื่องกลและซ้อมบ ารุง 
      - สาขางานซ้อมบ ารุง เครื่องจักรกล 27 - 17       27 - 17 

๓. สาขาวิชาไฟฟา้ 
      - สาขางานไฟฟา้ก าลัง 

 
44 

 
2 

 
46 

       
44 

 
2 

 
46 

4. สาขาวิชาอิเล็กทรอนกิส์ 
      - สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ 3 - 3 10 - 10    13 - 13 

5. สาขาวิชาการก่อสร้าง 
      - สาขางานกอ่สร้าง 22 - 22       22 - 22 

6. สาขาวิชาโลหะการ 

      - สาขางานเช่ือมโลหะ 3 - 3       3 - 3 

รวม 155 2 157 10 - 10    172 2 174 

ประเภทวิชำพำณชิยกรรม             

๑. สาขาการตลาด 

      - สาขางานขาย 2 2 4 1 12 13    3 14 17 

๒. สาขาวิชาการเลขานุการ 

      - สาขางานการเลขานุการ - 3 3       - 3 3 

๓. สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

      - สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 18 8 26       18 8 26 

๔. สาขาวิชาการบัญช ี

      - สาชางานการบัญช ี 9 39 48       9 39 48 

รวม 29 52 81 1 12 13    30 64 94 

ประเภทวิชำคหกกรรม             

๑. สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 

      - สาขางานตัดเย็บเสื้อผ้า - - -       - - - 

๒. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

      - สาขางานอาหารและโภชนาการ - 5 5       - 5 5 

รวม - 5 5       - 5 5 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรมท่องเที่ยว             

๑. สาขาการท่องเท่ียว 

      - สาขางานการท่องเท่ียว 1 4 5       1 4 5 

รวม 1 4 5       1 4 5 

5. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ             
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 ตำรำงท่ี ๑.๗ จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส.1 (ม.๖) 

      - เทคโนโลยีฯ 
      - เทคนิคคอมฯ 

7 
- 

- 
- 

7 
- 

7 
- 

- 
- 

7 
- 

รวม 7 - 7       7 - 7 
รวมทั้งหมด 192 63 255 11 12 23    203 75 278 

ระดับชั้น ปวส. 1 (ม.6) 
หลักสูตร 

รวมทั้งหมด 
ปกต ิ ทวิภำค ี เทียบโอน 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรม             

๑. สาขาวิชาเครื่องกล 

      - สาขางานรถยนต์ 63 - 63       63 - 63 

๒. สาขาวิชาเครื่องมือเครื่องกลและซ้อมบ ารุง 
      - สาขางานซ้อมบ ารุง เครื่องจักรกล 60 - 60       60 - 60 

๓. สาขาวิชาไฟฟา้ 
      - สาขางานไฟฟา้ก าลัง 60 2 62       60 2 62 
4. สาขาวิชาอิเล็กทรอนกิส์ 
      - สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ - - -       - - - 
5. สาขาวิชาการก่อสร้าง 
      - สาขางานกอ่สร้าง 38 3 41       38 3 41 

6. สาขาวิชาโลหะการ 

      - สาขางานเช่ือมโลหะ 10 - 10       10 - 10 

รวม 231 5 236       231 5 236 

ประเภทวิชำพำณชิยกรรม             

๑. สาขาการตลาด 

      - สาขางานขาย 1 18 19       1 18 19 

๒. สาขาวิชาการเลขานุการ 

      - สาขางานการเลขานุการ 2 12 14       2 12 14 

๓. สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

      - สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 9 5 14       9 5 14 

๔. สาขาวิชาการบัญช ี

      - สาชางานการบัญช ี 8 45 53       8 45 53 

รวม 20 80 100       20 80 100 

ประเภทวิชำคหกกรรม             

๑. สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 

      - สาขางานตัดเย็บเสื้อผ้า - - -       - - - 
๒. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 1 11 12       1 11 12 
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   ตำรำงท่ี 1.8 จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส.2 

      - สาขางานอาหารและโภชนาการ 
รวม 1 11 12       1 11 12 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรมท่องเที่ยว             

๑. สาขาการท่องเท่ียว 

      - สาขางานการท่องเท่ียว 1 7 8       1 7 8 

รวม 1 7 8       1 7 8 

5. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      - เทคโนโลยีฯ 
      - เทคนิคคอมฯ 

 
3 
- 

 
- 
- 

 
3 
- 

       
3 
- 

 
- 
- 

 
3 
- 

รวม 3 - 3       3 - 3 
รวมทั้งหมด 256 103 359       256 103 359 

ระดับชั้น ปวส. 2  
หลักสูตร 

รวมทั้งหมด 
ปกต ิ ทวิภำค ี เทียบโอน 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรม             

๑. สาขาวิชาเครื่องกล 

      - สาขางานรถยนต์ 41 - 41       41 - 41 

๒. สาขาวิชาเครื่องมือเครื่องกลและซ้อมบ ารุง 
      - สาขางานซ้อมบ ารุง เครื่องจักรกล 38 - 38       38 - 38 

๓. สาขาวิชาไฟฟา้ 
      - สาขางานไฟฟา้ก าลัง 49 - 49       49 - 49 
4. สาขาวิชาอิเล็กทรอนกิส์ 
      - สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ 19 4 23       19 4 23 

5. สาขาวิชาการก่อสร้าง 
      - สาขางานกอ่สร้าง 36 - 36       36 - 36 

6. สาขาวิชาโลหะการ 

      - สาขางานเช่ือมโลหะ 15 - 15       15 - 15 

รวม 198 4 202       198 4 202 

ประเภทวิชำพำณชิยกรรม             

๑. สาขาการตลาด 

      - สาขางานขาย - 17 17 2 9 11    2 26 28 

๒. สาขาวิชาการเลขานุการ 

      - สาขางานการเลขานุการ 1 9 10       1 9 10 

๓. สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

      - สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 10 18 28       10 18 28 

๔. สาขาวิชาการบัญช ี 8 52 60       8 52 60 
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    ตำรำงท่ี 1.9 จ านวนผู้เรียนระดับ ปวส.2 (ม.6) 

      - สาชางานการบัญช ี
รวม 19 96 115 2 9 11    21 105 126 

ประเภทวิชำคหกกรรม             

๑. สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 

      - สาขางานตัดเย็บเสื้อผ้า - - -       - - - 

๒. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

      - สาขางานอาหารและโภชนาการ - 5 5       - 5 5 

รวม - 5 5       - 5 5 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรมท่องเที่ยว             

๑. สาขาการท่องเท่ียว 

      - สาขางานการท่องเท่ียว 2 4 6       2 4 6 

รวม 2 4 6       2 4 6 

5. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      - เทคโนโลยีฯ 
      - เทคนิคคอมฯ 

 
- 

14 

 
- 
1 

 
- 

15 

       
- 

14 

 
- 
1 

 
- 

15 
รวม 14 1 15       14 1 15 
รวมทั้งหมด 233 110 343 2 9 11    235 119 254 

ระดับชั้น ปวส. 2 (ม.6) 
หลักสูตร 

รวมทั้งหมด 
ปกต ิ ทวิภำค ี เทียบโอน 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรม             

๑. สาขาวิชาเครื่องกล 

      - สาขางานรถยนต์ 52 - 52       52 - 52 

๒. สาขาวิชาเครื่องมือเครื่องกลและซ้อมบ ารุง 
      - สาขางานซ้อมบ ารุง เครื่องจักรกล 38 - 38       38 - 38 

๓. สาขาวิชาไฟฟา้ 
      - สาขางานไฟฟา้ก าลัง 39 2 41       39 2 41 
4. สาขาวิชาอิเล็กทรอนกิส์ 
      - สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ - - -       - - - 

5. สาขาวิชาการก่อสร้าง 
      - สาขางานกอ่สร้าง 35 2 37       35 2 37 

6. สาขาวิชาโลหะการ 

      - สาขางานเช่ือมโลหะ - - -       - - - 

รวม 164 44 168       164 44 168 

ประเภทวิชำพำณชิยกรรม             
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ที่มำ : ข้อมูลงานทะเบียน 
      ตำรำงท่ี ๑.10 จ านวนบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคน่าน ปีการศึกษา ๒๕๕๘ 

ที ่ ประเภท 
จ ำนวนบุคลำกร (คน) 

ชำย หญิง รวม 
๑ ผู้บริหาร 5 - 5 
๒ ข้าราชการคร ู 68 34 102 
๓ ข้าราชการพลเรือน - 3 3 
๔ พนักงานของรัฐ 4 - 4 
๕ ครูพิเศษสอน 21 15 36 
๖ ลูกจ้างประจ า 7 5 12 
๗ ลูกจ้างช่ัวคราว 22 38 60 

๑. สาขาการตลาด 

      - สาขางานขาย - - -       - - - 

๒. สาขาวิชาการเลขานุการ 

      - สาขางานการเลขานุการ 1 30 31       1 30 31 

๓. สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

      - สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 6 2 8       6 2 8 

๔. สาขาวิชาการบัญช ี

      - สาชางานการบัญช ี 1 45 46       1 45 46 

รวม 8 77 85       8 77 85 

ประเภทวิชำคหกกรรม             

๑. สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 

      - สาขางานตัดเย็บเสื้อผ้า - 2 2       - 2 2 

๒. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

      - สาขางานอาหารและโภชนาการ 1 3 4       1 3 4 

รวม 1 5 7       1 5 7 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรมท่องเที่ยว             

๑. สาขาการท่องเท่ียว 

      - สาขางานการท่องเท่ียว 2 3 5       2 3 5 

รวม 2 3 5       2 3 5 

5. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      - เทคโนโลยีฯ 
      - เทคนิคคอมฯ 

 
- 

13 

 
- 
1 

 
- 

14 

       
- 

13 

 
- 
1 

 
- 

14 
รวม 13 1 14       13 1 14 
กำรบัญชีสมทบ       - 8 8 - 8 8 
ปีที่ 1 34 26 60       34 26 60 
ปีที่ 2 30 16 46       30 16 46 
รวมปรญิญำตร ี 64 42 106       64 42 106 
รวมทั้งหมด 252 132 384    - 8 8 252 140 392 
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รวมท้ังหมด 127 95 222 
    หมำยเหตุ : ข้อมูลจากงานบุคลากร   

 
ตำรำงท่ี ๑.11 จ านวนผู้บริหารและครูจ าแนกตามสถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษาและ   
                ต าแหน่งวิทยฐานะ 

ผู้บริหำร/แผนกวิชำ 
จ ำนวน 
(คน) 

สถำนภำพ เพศ วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง/ผู้บริหำร/คร ู

ข้ำ
รำ

ชก
ำร

 

พนั
กง

ำน
 

อัต
รำ

จ้ำ
ง 

ชำ
ย 

หญ
ิง 

รว
ม 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
ตร

 ี

ต่ ำ
กว

่ำ 

คร
ูผู้ช

่วย
 

คศ
. ๑

 

ช ำ
นำ

ญ
กำ

ร 

ช ำ
นำ

ญ
กำ

รพ
ิเศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชำ
ญ

 

ฝ่ายผู้บริหาร 5 5 - - 5 - 5 - 5 - -  - 2 3 - 
แผนกวิชาชา่งอิเล็กทรอนิกส ์ 12 12 - - 11 1 12 - 8 4 -  1 9 1 1 
แผนกวิชาชา่งไฟฟ้า 18 17 - 1 18 - 18 - 13 5 -  2 13 1 1 
แผนกวิชาชา่งยนต ์ 15 9 2 4 15 - 15 - 7 8 -  4 4 1 - 
แผนกวิชาชา่งก่อสร้าง 9 5 - 4 9 - 9 - 4 5 -  1 2 2 - 
แผนกวิชาชา่งเทคนิคพื้นฐาน 5 3 1 1 5 - 5 - - 5 -  - 3 - - 
แผนกวิชาชา่งเช่ือมโลหะ 7 6 - 1 7 - 7 - 3 4 -  - 4 2 - 
แผนกวิชาชา่งกลโรงงาน 11 6 - 5 11 - 11 - 1 5 -  3 3 - - 
แผนกวิชาการบัญช ี 10 9 1 - 1 9 10 - 6 4 -  1 8 - - 
แผนกวิชาการตลาด 5 5 - - 2 3 5 - 3 2 -  1 3 1 - 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร ์ 8 5 - 3 6 2 8 - 5 3 -  1 2 2 - 
แผนกวิชาการเลขานกุาร 4 2 - 2 - 4 4 - - 4 -  1 1 - - 
แผนกวิชาการโรงแรมฯ 3 2 - 1 1 2 3 - 1 2 -  - 2 - - 
แผนกวิชาผา้ฯ 3 2 - 1 - 3 3 - 1 3 -  - 2 - - 
แผนกวิชาอาหารฯ 3 1 - 2 - 3 3 - - 3 -  1 - - - 
สามัญสัมพันธ ์ 29 18 - 11 7 22 29 1 7 21 -  6 6 6 - 
รวมทั้งหมด 147 107 4 36 93 49 147 1 63 78 1  22 64 19 2 

ที่มำ : งานบุคลากร 
 
 
 

 
 
 
 

 ตำรำงที่ ๑.๑2  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจ าแนกตามงาน สถานภาพ เพศ         
 และวุฒิการศึกษา 

ที ่ งำนตำมโครงสร้ำงบริหำร จ ำนวน สถำนภำพ เพศ วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่ง/ผู้บริหำร/ครู 
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สถำนศึกษำ (คน) 

ข้ำ
รำ

ชก
ำร

 

พน
ักง

ำน
 

อัต
รำ

จ้ำ
ง 

ชำ
ย 

หญิ
ง 

รว
ม 

ป.
 เอ

ก 
ป.

 โท
 

ป.
ตร

 ี

ต่ ำ
กว

่ำ 

คร
ูผู้ช

่วย
 

คศ
. ๑

 

ช ำ
นำ

ญ
กำ

ร 

ช ำ
นำ

ญ
กำ

รพ
ิเศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชำ
ญ

 

๑ งานบริหารท่ัวไป 4 1 - 3 - 3 3 - - 2 2 - - - - - 
๒ งานบุคลากร 2 1 - 1 - 2 2 - - 1 1 - - - - - 
๓ งานบัญชี 2 - 1 1 - 2 2 - - 1 1 - - - - - 
๔ งานการเงิน 4 1 1 2 - 4 4 - - 2 2 - - - - - 
๕ งานพัสดุ 5 - 1 4 1 4 5 - - 1 4 - - - - - 
๖ งานอาคารสถานท่ี 19 - 3 16 14 5 19 - - 2 17 - - - - - 
๗ งานทะเบียน 3 - - 3 - 3 3 - - - 3 - - - - - 
๘ งานประชาสัมพันธ์ 3 - - 3 2 1 3 - - 2 1 - - - - - 

๙ 
งานวางแผนและ
งบประมาณ 1 - - 1 - 1 1 - - - 1 - - - - - 

๑๐ งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 3 - - 3 2 1 3 - - 1 2 - - - - - 
๑๑ งานความร่วมมือ - - - - - - - - - - - - - - - - 
๑๒ งานวิจังพัฒนานวัตกรรมฯ 1 - - 1 - 1 1 - - 1 - - - - - - 
๑๓ งานประกันคุณภาพ 1 - - 1 - 1 1 - - - 1 - - - - - 
๑๔ งานส่งเสริมผลผลิต 1 - - 1 - 1 1 - - - 1 - - - - - 

๑๕ 
งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 1 - - 1 - 1 1 - - - 1 - - - - - 

๑๖ 
งานครูท่ีปรึกษา,งานแนะ
แนว 2 - - 2 - 2 2 - - 1 1 - - - - - 

๑๗ งานปกครอง 2 - 1 1 2 - 2 - - 1 1 - - - - - 

๑๘ 
งานสวัสดิการนักเรียน 
นักศึกษา 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๑๙ 
งานโครงการพิเศษและ
บริการชุมชน 

 
2 

 
- 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
2 

 
- 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

๒๐ งานพัฒนาหลักสูตร 3 - 1 2 - 3 3 - - - 3 - - - - - 
๒๑ งานวัดผลและประเมินผล 2 - - 2 - 2 2 - - 1 1 - - - - - 

๒๒ 
งานวิทยบริการและ
ห้องสมุด 3 - 1 2 - 3 3 - - 1 2 - - - - - 

๒๓ 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 1 - - 1 - 1 1 - - - 1 - - - - - 

๒๔ งานส่ือการเรียนการสอน 2 - - 2 2 - 2 - - 1 1 - - - - - 

๒๕ 
งานเลขานุการอาชีวศึกษา
จังหวัดน่าน 

 
1 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

รวมทั้งหมด 69 3 10 56 24 45 69 - - 20 49 - - - - - 

ที่มำ : งานบุคลากร 
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๑.๓ ระบบโครงสร้ำงบริหำร 
      เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรได้ร่วมคิด
ร่วมท า ร่วมประเมินผล ร่วมปรับปรุง ดังนั้นวิทยาลัยเทคนิคน่านจึงมีหลักการกระจายอ านาจการ
บริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงานดังนี้ (แสดงแผนภูมิโครงสร้างการบริหาร
ของวิทยาลัย) 

แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำ 

  

หัวหน้างานศูนย์
ข้อมูลสารสนเทศ 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย 

ผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษา 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

หัวหน้างานทะเบียน 

หัวหน้างานบุคลากร 

หัวหน้าพัสด ุ

หัวหน้างานบัญช ี

หัวหน้างานการเงิน 

ผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษา 
ฝ่ายกิจกรรมนักเรียน นกัศึกษา 

ผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษา 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมอื 

ผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษา 
ฝ่ายวิชาการ 

หัวหน้างานสวัสดิการ
นักเรียน นักศึกษา 

หัวหน้างานแนะแนว
อาชีพและการจัดหา
งาน 

หัวหน้างานปกครอง 

หัวหน้างานครูที่
ปรึกษา 

หัวหน้างานกิจกรรม
นักเรียน นักศึกษา 

หัวหน้างาน
ประชาสัมพันธ ์

หัวหน้างานอาคาร
สถานที่ 

หัวหน้างานสารบรรณ 
หัวหน้างานวิจยั
พัฒนานวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ 

หัวหน้างาน
ประกันคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษา 

หัวหน้างาน
ส่งเสริมผลิตผล 
การค้าและ
ประกอบธุรกิจ 

หัวหน้างานวิทย
บริการและหอ้งสมุด 

หัวหน้างานวัดผลและ
ประเมินผล 

หัวหน้าสาขาวิชา
บริหารธุรกิจ 

หัวหน้างานความ
ร่วมมือ 

หัวหน้างานแผน
และงบประมาณ 

หัวหน้าสาขาวิชาค
หกรรม 

หัวหน้าสาขาวิชา
ช่างเช่ือมโลหะ 

หัวหน้าสาขาวิชา
ช่างกลโรงงาน 

หัวหน้าสาขาวิชา
ช่างก่อสร้าง 

หัวหน้าสาขาวิชา
ช่างยนต์ 

หัวหน้าสาขาวิชา
ช่างเทคนิคพื้นฐาน 

หัวหน้าสาขาวิชา
ช่างไฟฟ้าก าลัง 

หัวหน้าสาขาวิชา
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์

หัวหน้าสาขาวิชาผา้
และเครื่องแต่งการ 

หัวหน้าสาขาวิชา
โรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 

หัวหน้างานพัฒนา
หลักสูตรการเรียน
การสอน 

หัวหน้างาน
อาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 

หัวหน้างานสือ่การ
เรียนการสอน 
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1.4  เกียรติประวัติขิงสถำนศึกษำ 
  ตำรำงท่ี ๑.๑3 รายการเกียรติประวัติของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2558 

สำขำวิชำ ชื่อผลงำน/กจิกรรม ประเภทรำงวัล หน่วยงำน/สถำนที ่
ระดับภำค 
ช่างไฟฟ้า ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและการเขียน

แบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร ์
ชนะเลิศ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา
อุตรดิตถ ์

ช่างก่อสร้าง ทักษะการส ารวจเพื่อการก่อสร้าง ระดับ ปวส. รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
เทคนิคพ้ืนฐาน งานผีมือ รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
ช่างเชื่อมโลหะ ทักษะงานเชื่อม ระดับ  ปวช. รองชนะเลิศอันดับที่ 2 

ทักษะงานเชื่อม ระดับ  ปวส รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
ช่างกลโรงงาน ทักษะงานกลึง กัด ตัด ไส ช้ินงาน รองชนะเลิศอันดับที่ 1 

ทักษะมาตรวิทยาด้านมติ ิ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ การตลาดสินค้าออนไลน ์ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 

ทักษะ 3D Animation ชนะเลิศ 
การบัญชี ทักษะวิชาโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี 

ระดับ ปวส. 
รองชนะเลิศอันดับที่ 1 

การจัดการส านักงาน การแข่งขันทักษะพิมพ์ดีดไทยด้วยคอมพิวเตอร ์ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
ระดับชำติ 
ช่างไฟฟ้า ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและการเขียน

แบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร ์ ชนะเลิศ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษา
นครสวรรค ์

ช่างก่อสร้าง ทักษะการส ารวจเพื่อการก่อสร้าง ระดับ ปวส. รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
เทคนิคพ้ืนฐาน งานผีมือ รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
ช่างเชื่อมโลหะ ทักษะงานเชื่อม ระดับ  ปวช. รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
 ทักษะงานเชื่อม ระดับ  ปวส รองชนะเลิศอันดับที่ 2 
ช่างกลโรงงาน ทักษะงานกลึง กัด ตัด ไส ช้ินงาน รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
 ทักษะมาตรวิทยาด้านมติ ิ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ การตลาดสินค้าออนไลน ์ ชนะเลิศ 
 ทักษะ 3D Animation รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
การบัญชี ทักษะวิชาโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบัญชี 

ระดับ ปวส. รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
การจัดการส านักงาน การแข่งขันทักษะพิมพ์ดีดไทยด้วยคอมพิวเตอร ์ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
สามัญ การประกวดพูดในท่ีสาธารณะเปน็

ภาษาอังกฤษ รองชนะเลิศอันดับที่ 1 
การประกวดสุนทรพจนภ์าษาจีน รองชนะเลิศอันดับที่ 2  

หมำยเหตุ : การแข่งขันทักษะวิชาชีพฯ ระดับภาค ภาคเหนือ ณ จังหวัดอุตรดิตถ์                
 การแข่งขันทักษะระดับชาติ ณ จังหวัดนครสวรรค์ 



30 
 

 
 
 
 
 

๑.๕ ควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของกำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 
 ตำรำงท่ี ๑.๑4 ความส าเร็จตามเป้าหมายของการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
                              ของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา 2558 
 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี 
ผลสัมฤทธิ์ของกำร

ด ำเนินงำน 
ผลกำรประเมิน 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  
๒.๐๐ ขึ้นไป 

4.31 
ดี 
(4) 

1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหน่วยงาน
ชุมชนที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 

ครบทั้ง 
5 ด้าน 

ดีมาก 
(5) 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

6.12 
ดีมาก 
(5) 

1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

5.23 
ดีมาก 
(5) 

1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

4.18 
ดี 
(4) 

1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐาน
อาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ หรือหน่วยงานที่
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

ไม่มีการด าเนินการ 

1.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรก
เข้า 

3.18 
พอใช้ 
(3) 

1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 

4.92 
ดีมาก 
(5) 
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มำตรฐำนที่ 1 ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
มำตรฐำนที่ 2 ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี 
ผลสัมฤทธิ์ของกำร

ด ำเนินงำน 

 

ผลกำรประเมิน 

2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 

ปฏิบัติตามประเด็น  
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ปฏิบัติตามประเด็น  
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา ปฏิบัติตามประเด็น  
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา 

ปฏิบัติตามประเด็น  
 5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน ปฏิบัติตามประเด็น  
4 ข้อ 

ดี 
(4) 

สรุปผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนที่ 2 
ดีมำก 
(4.80) 

 
มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรบริกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี 
ผลสัมฤทธิ์ของกำร

ด ำเนินงำน 
ผลกำร
ประเมิน 

3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ปฏิบัติตามประเด็น  ดีมาก 

1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือ
สถานศึกษาหรือผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

สรุปผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนที่ 1 
ดี  

(4.00) 



32 
 

สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 5 ข้อ (5) 
3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

ปฏิบัติตามประเด็น  
4 ข้อ 

ดี 
(4) 

3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ ปฏิบัติตามประเด็น  
3 ข้อ 

พอใช้ 
(3) 

3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

ปฏิบัติตามประเด็น  
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสาระ
สนเทศของสถานศึกษา 

ปฏิบัติตามประเด็น  
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง ปฏิบัติตามประเด็น  
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน ปฏิบัติตามประเด็น  
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและ
ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคาร สถานที่ ห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 

ปฏิบัติตามประเด็น  
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

มำตรฐำนที่ 3 ด้ำนกำรบริกำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี 
ผลสัมฤทธิ์ของกำร

ด ำเนินงำน 
ผลกำร
ประเมิน 

3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์ 

ปฏิบัติตามประเด็น  
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ปฏิบัติตามประเด็น  
4 ข้อ 

ดี 
(4) 

3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ ปฏิบัติตามประเด็น  
4 ข้อ 

ดี 
(4) 

3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษา 

ปฏิบัติตามประเด็น  
4 ข้อ 

ดี 
(4) 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่  ๓ 
ดีมำก 
(4.50) 

 
มำตรฐำนที่ 4 ด้ำนกำรบริกำรและวิชำชีพ 

 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี ผลสัมฤทธิ์ของกำร ผลกำรประเมิน 



33 
 

ด ำเนินงำน 
4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ 

ปฏิบัติตาม 
ประเด็น 5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่  4 
ดีมำก  
(5.00) 

 
มำตรฐำนที่ 5 ด้ำนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งำนสร้ำงสรรค์หรืองำนวิจัย 

 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี 
ผลสัมฤทธิ์ของกำร

ด ำเนินงำน 

 

ผลกำรประเมิน 

5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการสิ่งประดิษฐ์
งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์
งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยของครู 

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่  5 
ดีมำก 
(5.00) 

 
 
 
 
 
 
มำตรฐำนที่ 6 ด้ำนกำรปลูกฝังจิตส ำนึกและเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี 
ผลสัมฤทธิ์ของกำร

ด ำเนินงำน 
ผลกำรประเมิน 

6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึก ด้านการรักชาติ  
เทิดทูน พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขทะนุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 
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6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึก  ด้านปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่  6 
ดีมำก  
(5.00) 

 
มำตรฐำนที่ 7 ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี 
ผลสัมฤทธิ์ของกำร

ด ำเนินงำน 

 

ผลกำรประเมิน 

7.1 ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน ปฏิบัติตาม 
ประเด็น 5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

7.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕ 

24 ตัวบ่งชี้ 
ดี 
(4) 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่  7 
ดีมำก 

 (4.50) 
หมำยเหตุ   จ านวนตัวบ่งช้ีที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุดในระดับ 5 คะแนน ดีมาก  
  มีจ านวน 24 ตัวบ่งช้ี อยู่ในระดับ ด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มำตรฐำนที่ 8 ด้ำนกำรจัดกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 

 

มำตรฐำน/ตัวบ่งช้ี ผลสัมฤทธิ์ของกำร
ด ำเนินงำน 

ผลกำรประเมิน 

8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการ 
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ปฏิบัติตามประเด็น 
1 ข้อ 

ปรับปรุง
เร่งด่วน 

(1) 
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8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
สถานประกอบการ 

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่ได้รับการ
พัฒนา 

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

8.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ที่มีผลการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป 

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรก
เข้า 

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

8.10 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการ
น าความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่  ๘ 
ดีมำก 
(4.60) 

ที่มำ : รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา ๒๕๕8 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

๑.๖ ควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของแผนบริหำรควำมเสี่ยง 
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 ตำรำงที่ ๑.๑5 ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕8          

ด้ำน 
เป้ำหมำย 

ปี 2557 ปี 2558 
1. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของผู้เรียน  
ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา 

- - 

2. ความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท ทั้งหมด 2 ครั้ง 
ชาย กับ ชาย 2 ครั้ง 

ทั้งหมด 6 ครั้ง 
ชาย กับ ชาย 5 ครั้ง 
หญิง กับ หญิง 1 ครั้ง 

3. ความเสี่ยงด้านยาเสพติด ทั้งหมด 13 คน ทั้งหมด 15 คน 
ชาย 15 คน 

4. ความเสี่ยงด้านสังคม เช่น การตั้งครรภ์ 
ก่อนวัยอันควร 

- - 

5. ความเสี่ยงด้านการพนันและการมั่วสุ่ม ทั้งหมด 40 คน 
ชู้สาว 2 คน 
เล่นเกมส์,หนีเรียน 25 คน 
เล่นสนุกเกอร์ 2 คน 
ดื่มสุรา,สูบบุหรี่ 11 คน 

ทั้งหมด 32 คน 
ชู้สาว 2 คน 
เล่นเกมส์,หนีเรียน 25 คน 
เล่นสนุกเกอร์ 2 คน 
ดื่มสุรา,สูบบุหรี่  11 คน 

ที่มำ : งานปกครอง 

 

 



 

 

 

 

ตอนที่  ๒ 
กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

 
๒.๑ ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค ำขวัญ เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
 ปรัชญำ 
   วิชาชีพยอดเยี่ยม   สูงเปี่ยมคุณธรรม 
   เลิศล้ าการกีฬา   ก้าวหน้าการจัดการ 
 
 วิสัยทัศน์  วิทยาลัยเทคนิคน่าน เป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมี
คุณภาพได้มาตรฐานโดยยึดหลักคุณธรรม และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
  พันธกิจ ๑. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานสถานศึกษา 
    ๒. พัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม 
    ๓. บริการและพัฒนา ชุมชน สังคม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
    ๔. พัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะวิชาชีพและมีขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 
 ค ำขวัญวิทยำลัย 
                                         “วิชาชีพก้าวหน้า  การศึกษาก้าวไกล 
         สามัคคีมีน้ าใจ   เคร่งวินัยใฝ่คุณธรรม” 
 
 เอกลักษณ์ 
                 บริการวิชาชีพสู่สังคม 
 
 อัตลักษณ์ 
                 ทักษะเยี่ยม   
 
๒.๒  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
       เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการศึกษา จึงก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ด้านวิชาการและทักษะให้ได้มาตรฐาน 
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  2. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
  3. ประกันคุณภาพและสร้างมาตรฐานวิชาชีพ 
  4. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สูงขึ้น 
  5. พัฒนาส่งเสริม สนับสนุนขบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
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6. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ฯ และงานวิจัย 
  7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
  8. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ 
  9.จัดการอาชีวศึกษาร่วมกันระหว่างสถาบันอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ 
ชุมชน ท้องถิ่น โดยการระดมทรัพยากรร่วมกันอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
          10. สร้างผู้ประกอบการใหม่ 
          11. บริการวิชาชีพต่อสังคม   
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ด้านวิชาการและทักษะให้ได้มาตรฐาน 
กลยุทธ์     - ปรับวิธีเรียน เปลี่ยนวิธีสอน ปฏิรูปวิธีสอบ 
          - ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาดูงานของนักเรียน นักศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒. พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
กลยุทธ์          - เรียนเทียบโอนประสบการณ์ สร้างเสริมคุณวุฒิวิชาชีพ 
           - จัดการศึกษาเรียนร่วมกับโรงเรียนมัธยม 
          - เพ่ิมโอกาสการศึกษาเพ่ือคนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
          - สร้างเครือข่ายสถานประกอบการในการจัดการวิชาชีพ 
          - จัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
          - การจัดองค์ความรู้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๓. ประกันคุณภาพและสร้างมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์          - สร้างมาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษา 
          - ประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๔. พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สูงขึ้น 
กลยุทธ์    - พัฒนาความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านและให้มี 
          จรรยาบรรณในวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          - ยกระดับวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          - เสริมสร้างสวัสดิการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          - ส่งเสริมบุคลากรเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น 
          - ส่งเสริมให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาศึกษาดูงาน 
             สถานประกอบการ ในและต่างประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๕. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนขบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์          - สร้างสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
          - จัดหาและพัฒนาอาคารสถานที่ ศูนย์วิทยบริการ และครุภัณฑ์ 
             ให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 
          - พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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          - สร้างภาพลักษณ์สถานศึกษา 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๖. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน นวัตกรรม 
   สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และงานวิจัย 
กลยุทธ์          - ส่งเสริมงานสร้างสื่อการเรียนการสอน 
          - ส่งเสริมงานวิจัยสร้างนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
          - ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้เพื่อต่อยอด ด้านอาชีวศึกษา  
                             และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น (OTOP) 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์          - พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใน ภายใต้กรอบการปฏิรูป 
    ราชการ 
          - เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ 
          - การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการ 
     - การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้ระบบควบคุมภายใน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๘. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ 
กลยุทธ์          - ปรับปรุงขบวนการเรียนการสอนให้สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม  
                                      ความซื่อสัตย์ ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
          - สร้างเครือข่ายเชื่อมโยงความร่วมมือบ้าน วัด โบสถ์ คริสต์ มัสยิส 
    วิทยาลัย 
          - ส่งเสริมกิจกรรมศิลปะ วัฒนธรรม ดนตรี กีฬา สันทนาการ ต้านยา
    เสพติด กิจกรรมลูกเสือ เพ่ือสร้างความสามัคคี มีวินัย และแก้ปัญหา
    พฤติกรรมวัยรุ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๙. จัดการอาชีวศึกษาร่วมกันระหว่างสถาบันอาชีวศึกษาและชุมชนท้องถิ่น 
                           โดยการระดมทรัพยากรร่วมกันอย่างท่ัวถึงและต่อเนื่อง 
กลยุทธ์          - แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ความร่วมมือ และการเรียนแบบบูรณา
            การระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ สถานศึกษากับ
                  สภาอุตสาหกรรม หรือสถานศึกษา กับองค์กรชุมชนและท้องถิ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑๐. สร้างผู้ประกอบการใหม่ 
กลยุทธ์          - สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการใหม ่
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑๑. บริการวิชาชีพต่อสังคม 
กลยุทธ์          - ให้ความรู้แก่ชุมชนเพ่ือแก้ปัญหาความยากจน 
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          - จัดตั้งศูนย์อาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชนและหน่วยอาชีวะบริการ 
          - จัดตั้งศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix it center) 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

ตอนที่  ๓ 
กำรด ำเนินงำนตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 

มำตรฐำนที่ ๑ ด้ำนผู้เรียนและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำ 
 พัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ในเชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือท างานในสถานประกอบการ จนเป็นที่
ยอมรับหรือศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป 
 ควำมตระหนัก   
 งานทะเบียนมีความตระหนักถึงผู้เรียน ทุกชั้นปี ทุกสาขาวิชา เมื่อเรียนครบจ านวนภาคเรียน
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ผู้ เรียนทุกคนต้องผ่านเกณฑ์การประเมินตามระเบียบของการวัดผลและ
ประเมินผลจึงจะได้เรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น ผู้เรียนทุกคนต้องมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 
2.00 ขึ้นไป    
 
 ควำมพยำยำม   
 งานทะเบียนได้ด าเนินการโดยการรวบรวมผลการเรียนของผู้เรียน ทุกระดับชั้น ทุกสาขาวิชา 
จากงานวัดผลประเมินผล โดยน าผลการเรียนคิดเฉลี่ยสะสม ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เมื่อ
ผู้เรียนเรียนครบ 2 ภาคเรียน 4 ภาคเรียน 6 ภาคเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เมื่อ
ผู้เรียนเรียนครบ 2 ภาคเรียน 4 ภาคเรียนและครบตามโครงสร้างของหลักสูตร เพ่ือดูผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 จากการรวบรวมข้อมูลผลการเรียนข้อผู้เรียนที่ผ่านการประเมินน ามาเปรียบกับผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนในแต่ละระดับชั้น ทุกสาขาวิชา ระดับ ปวช. จ านวน 967 คน จากผู้เรียนทั้งหมด 
1,305 คน คิดเป็นร้อยละ 64.08 และระดับ ปวส. จ านวน 938 คน จากผู้เรียนทั้งหมด 1,145คน คิด
เป็นร้อยละ 74.74 ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี ดังตารางที่ 3.1 
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ตำรำงท่ี 3.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป 

สำขำงำน ระดับชั้น 

จ ำนวน 

ผู้เรียน 

ที่ลงทะเบยีน 

ทั้งหมด 

จ ำนวน 

ผู้เรียน 

ที่ออก
กลำงคัน 

จ ำนวน 

ผู้เรียนที่มี
อยู่จริง 

ผลกำรเรียน 

เฉลี่ยสะสม 

2.00 ขึ้นไป 
ผลกำรประเมิน 

จ ำนวน ร้อยละ 

ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม 
ยานยนต ์ ปวช.1 137 38 99 52 37.95 ต้องปรับปรุง  

ปวช.2 77 7 70 58 75.32 ดีมาก  
ปวช.3 73 8 65 60 82.91 ดีมาก  

รวม 287 35 234 170 59.23 ดี  
เทคนิคยานยนต์  ปวส.1 103 10 93 68 66.01 ดี 

ปวส.2 90 8 82 49 54.44 พอใช้ 
รวม 193 18 175 117 60.62 ดี 
ซ่อมบ ารุง
เครื่องจักรกล 

ปวช.1 77 14 63 40 51.94 พอใช้ 
ปวช.2 60 4 56 42 70.00 ดี 
ปวช.3 48 4 44 36 75.00 ดีมาก 

รวม 185 22 163 118 63.78 ดี 
เครื่องมือกล ปวส.1 86 8 78 43 50.00 พอใช้ 

ปวส.2 9 14 76 70 77.77 ดีมาก 
รวม 176 22 154 113 64.20 ดี 
ช่างเช่ือมโลหะ ปวช.1 30 9 21 6 20.00 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ปวช.2 16 3 13 6 37.50 ต้องปรับปรุง 
ปวช.3 19 3 16 9 47.36 พอใช้ 

รวม 65 15 50 21 32.30 ต้องปรับปรุง 
 เทคนิคการเชื่อม
อุตสาหกรรม 

ปวส.1 20 5 15 14 70.00 ดี 
ปวส.2 15 1 14 9 60.00 ดี 

รวม 35 6 29 23 65.71 ดี 
ไฟฟ้าก าลัง ปวช.1 107 25 82 43 40.18 พอใช้ 

ปวช.2 92 5 87 70 76.08 ดีมาก 
ปวช.3 53 3 50 40 75.47 ดีมาก 

รวม 252 33 219 153 60.71 ดี 
เครื่องกลไฟฟ้า ปวส.1 47 - 47 35 74.46 ดีมาก 

ปวส.2 49 3 46 44 89.79 ดีมาก 
รวม 96 3 93 79 82.29 ดีมาก 
ติดต้ังไฟฟ้า ปวส.1 51 4 47 38 74.50 ดีมาก 

ปวส.2 43 6 37 34 79.06 ดีมาก 
รวม 94 10 84 72 76.59 ดีมำก 

หมำยเหตุ ข้อมูลจ านวนนักศึกษาท้ังหมดที่ลงทะเบียน หมายถึง ยอดสรุปปลายภาคเรียนสิ้นปีการศึกษารวม 
   ภาคฤดูร้อน 
  จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด           ข้อมูล ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 2558 
  จ านวนผู้เรียนที่มีอยู่จริง                             ข้อมูล ณ วันที่ 29 กุมภาพันธ ์2559 
  หมายเหตุ *                                          ข้อมูลนักเรียน สมัครเพิ่มเติม    
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  จ านวนผู้เรียนที่มีผลการเฉลี่ยสะสม                 ข้อมูล ณ วันที่ 18 กุมภาพันธ ์2559 
 
 
 

 
 ตำรำงที่ 3.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป (ต่อ) 

สำขำงำน ระดับชั้น 

จ ำนวน 

ผู้เรียน 

ที่ลงทะเบยีน 

ทั้งหมด 

จ ำนวน 

ผู้เรียน 

ที่ออก
กลำงคัน 

จ ำนวน 

ผู้เรียนที่
มีอยู่จริง 

ผลกำรเรียน 

เฉลี่ยสะสม 

2.00 ขึ้นไป 
ผลกำรประเมิน 

จ ำนวน ร้อยละ 

ประเภทวิชำช่ำงอุตสำหกรรม (ต่อ-) 
อิเล็กทรอนิกส ์ ปวช.1 30 7 23 17 56.66 ดี 

ปวช.2 32 1 31 30 93.75 ดีมาก 
ปวช.3 28 2 26 23 82.14 ดีมาก 

รวม 90 10 80 70 77.77 ดมีำก 
เทคนิค
คอมพิวเตอร์ 

ปวส.1 - - - - - - 
ปวส.2 23 1 22 17 73.91 ดีมาก 

รวม 23 1 22 17 73.91 ดมีำก 
อิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 

ปวส.1 23 - 23 11 47.82 พอใช้ 
ปวส.2 10 - 10 9 90.00 ดีมาก 

รวม 33 - 33 20 60.60 ด ี
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ปวช.1 15 3 12 7 46.66 พอใช้ 
ปวช.2 8 1 7 7 87.50 ดีมาก 

รวม 23 4 19 14 60.86 ดี 
เทคนิคคอมฯ ปวช.1 8 3 5 5 62.50 ดี 
รวม 8 3 5 5 62.50 ดี 
เทคนิคคอมฯ ปวส.1 29 - 29 26 89.65 ดีมาก 
รวม 29 - 29 26 89.65 ดีมำก 
ก่อสร้าง ปวช.1 62 6 56 38 61.29 ดี 

ปวช.2 63 13 50 33 52.38 พอใช้ 
ปวช.3 36 4 32 26 72.22 ดีมาก 

รวม 161 23 138 97 60.24 ด ี
เทคนิคการ
ก่อสร้าง 

ปวส.1 74 3 17 58 78.37 ดีมาก 
ปวส.2 57 5 52 47 82.45 ดีมาก 

รวม 131 8 123 105 80.15 ดีมำก 
ประเภทวิชำพำณชิยกรรม/บรหิำรธุรกจิ  
พณิชยกรรม  
บัญชี ปวช.1 63 7 56 52 82.53 ดีมาก 

ปวช.2 67 2 65 61 91.04 ดีมาก 
ปวช.3 55 4 51 45 81.81 ดีมาก 

รวม 185 13 172 158 85.40 ดีมำก 
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 ปวส.1 113 10 103 100 88.49 ดีมาก 
ปวส.2 93 7 86 80 86.02 ดีมาก 

รวม 206 17 189 180 87.37 ดีมำก 
การตลาด ปวช.1 17 2 15 7 41.17 พอใช้ 

ปวช.2 18 - *19 14 77.77 ดีมาก 
ปวช.3 4 2 2 2 50.00 พอใช้ 

รวม 39 4 36 23 58.97 ด ี
 ปวส.1 28 2 26 22 78.57 ดีมาก 

ปวส.2 8 1 7 7 87.50 ดีมาก 
รวม 36 3 33 29 80.55 ดีมำก 
 
 
 

 ตำรำงที่ 3.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป (ต่อ) 
 

สำขำงำน 
 
 

 
ระดับชั้น 

จ ำนวน 
ผู้เรียน 

ที่ลงทะเบียน 
ทั้งหมด 

จ ำนวน 
ผู้เรียน 
ที่ออก

กลำงคัน 

จ ำนวน 
ผู้เรียนที่มี
อยู่จริง 

ผลกำรเรียน 
เฉลี่ยสะสม 
2.00 ขึ้นไป 

ผลกำรประเมนิ 

จ ำนวน ร้อยละ 
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม/บริหำรธุรกิจ (ต่อ) 
พณิชยกรรม 

คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

ปวช.1 45 8 37 18 40.00 พอใช้ 
ปวช.2 39 2 37 25 64.10 ด ี
ปวช.3 36 - 36 32 88.88 ดีมาก 

รวม  120 10 110 75 62.50 ดี 

 
ปวส.1 41 4 37 26 70.27 ด ี
ปวส.2 38 1 37 35 92.10 ดีมาก 

รวม  79 5 74 61 82.43 ดีมำก 

การเลขานุการ 
ปวช.1 12 1 11 5 41.66 พอใช้ 
ปวช.2 12 1 11 7 58.33 ด ี
ปวช.3 6 1 5 2 33.33 ต้องปรับปรุง 

รวม 30 3 27 14 46.66 พอใช้ 
 ปวส.1 45 6 39 33 84.61 ดีมาก 

ปวส.2 41 2 39 37 94.87 ดีมาก 
รวม 87 8 78 70 89.74 ดีมำก 

การท่องเที่ยว 
ปวช.1 7 1 6 6 85.71 ดีมาก 
ปวช.2 4 4 - - - - 
ปวช.3 11 3 8 6 54.54 พอใช้ 

รวม  22 8 14 12 54.54 พอใช้ 
 ปวส.1 15 4 11 11 73.33 ดมีาก 

ปวส.2 5 1 4 2 40.00 พอใช้ 
รวม  20 5 15 13 65.00 ดี 
ประเภทวิชำคหกรรมศำสตร ์  
กำรท ำแบบตัดเส้ือผ้ำอุตสำหกรรม  
ผ้าและเครื่องแต่ง ปวช.1 5 1 4 4 80.00 ดีมาก 
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ค ำชี้แจง  1. เกณฑ์ท่ีก าหนดในระดับ ปวช.1 เท่ากับ 1.50  4. เกณฑ์ท่ีก าหนดในระดับ ปวส.1 เท่ากับ 1.75 
              2. เกณฑ์ท่ีก าหนดในระดับ ปวช.2 เท่ากับ 1.75  5. เกณฑ์ที่ก าหนดในระดับ ปวส.2 เท่ากับ 2.00 
  3. เกณฑ์ท่ีก าหนดในระดับ ปวช.3 เท่ากับ 2.00  
                                                                                                                                                                                                              

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 
   
 ควำมตระหนัก  
        งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ได้จัดท าโครงการเพ่ือติดตามประเมินผลความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนที่มีต่อคุณภาพผู้เรียนของหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่มีต่อคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลัก สมรรถนะทั่วไป สมรรถนะวิชาชีพโดยมีสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 5 
แห่ง บุคคลในชุมชนที่เกี่ยวข้องอีกไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งครอบคลุม ทุกสาขาวิชาที่ได้จัดการเรียนการ
สอน 
 

 ควำมพยำยำม 
 ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนที่มี
ต่อคุณภาพผู้เรียน โดยมีผลการด าเนินการทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
              1. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
            2. ด้านสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะทั่วไป 
              3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  
 
 ผลสัมฤทธิ์ 

กาย ปวช.2 3 1 2 2 66.66 ด ี
ปวช.3 - - - - - - 

รวม   8 2 6 6 75.00 ดีมำก 
 ปวส.1 3 1 2 2 66.66 ด ี

ปวส.2 3 - 3 3 100.00 ดีมาก 
รวม   6 1 5 5 83.33 ดีมำก 
อาหารและ
โภชนาการ 

ปวช.1 10 - *11 11 100.00 ดีมาก 
ปวช.2 9 - *10 10 100.00 ดีมาก 
ปวช.3 15 4 11 10 66.66 ด ี

รวม  34 4 32 31 91.17 ดีมำก 
 ปวส.1 12 3 9 8 66.66 ดี 

ปวส.2 - - - - -  
รวม  12 3 9 8 66.66 พอใช้ 
รวม ปวช.  1,499 203 1,305 967 64.08 พอใช้ 
รวม ปวส.  1,255 110 1,145 938 74.74 ดีมาก 
รวม ทั้งหมด  2,754 313 2,450 1,905 68.92 ดี 
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       จากผลการสรุปความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชนที่มีต่อคุณภาพผู้เรียน
ในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก ดังตารางที่ 3.2 
 
   ตำรำงที่ 3.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน   

แผนก จ ำนวน ร้อยละ 
ช่างยนต์ 51 20.60 
ช่างก่อสร้าง 22 8.90 
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 14 5.60 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 16 6.50 
ช่างเชื่อมโลหะ 13 5.20 
ช่างกลโรงงาน 51 20.60 
โรงแรมและท่องเที่ยว 7 2.80 
การบัญชี 29 11.70 
คอมพิวเตอร ์ 12 4.80 
เลขานุการ/การจัดการส านักงาน 11 4.40 
การตลาด 12 4.80 
ผ้าและเครื่องแต่งกาย 5 2.00 
อาหารและโภชนาการ 5 2.00 
รวม 248 100.00 

 
 
 
 
 ตำรำงท่ี 3.3 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาวิชาชีพ   
 พฤติกรรมและทักษะทางปัญญา 

รำยกำร ค่ำเฉลี่ย 
ค่ำส่วน

เบ่ียงเบน
มำตรฐำน 

ผลกำร
ประเมิน 

1.1 ความซื่อสัตย์ สุจรติและมีจรรยาบรรณ 4.59 0.81 มากที่สุด 
1.2 ความมรีะเบยีบวินัย เคารพกฎระเบียบของหน่วยงาน 4.47 0.77 มาก 
1.3 ความสุภาพเรียบร้อย มีสัมมาคารวะให้เกียรตผิู้อื่น 4.63 0.69 มากที่สุด 
1.4 มีความขยัน อดทน ตรงต่อเวลา 4.42 0.78 มาก 
1.5 มีทัศนคติที่ดีต่องานหรือหน่วยงาน 4.40 0.67 มาก 
1.6 มีวิสัยทัศน์ ความคิดสร้างสรรค์ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4.31 0.70  
มาก 
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ตำรำงท่ี 3.4 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ได้แก่ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้อ่ืน การ
 ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ตัวเลข การจัดการและพัฒนางาน 

รำยกำร ค่ำเฉลี่ย 
ค่ำส่วน

เบ่ียงเบน
มำตรฐำน 

ผลกำร
ประเมิน 

2.1 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

4.31 0.70 มาก 

2.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ประยุกต์ความรู้และการ
แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 

4.16 0.68 มาก 

2.3 มีมนุษย์สัมพันธ์ต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานและบุคคล
ทั่วไป 

4.47 0.71 มากที่สุด 

2.4 การท างานร่วมกับผู้อื่นหรือท างานเป็นทีม 4.55 0.70 มากที่สุด 
2.5 ความสามารถทางด้านสถิติและการค านวณ 4.31 0.74 มาก 
2.6 ความสามารถในการเรยีนรู้และพัฒนางาน 4.32 0.72 มาก 

รวม 437 0.70 มำก 

 
ตำรำงที่ 3.5 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะในสาขา
 วิชาชีพสู่การปฏิบัติจริงรวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ  

รำยกำร ค่ำเฉลี่ย 
ค่ำส่วน

เบ่ียงเบน
มำตรฐำน 

ผลกำร
ประเมิน 

3.1 ความรู้ในวิชาชีพและในงานท่ีรับผิดชอบ 4.25 0.82 มาก 
3.2 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ประยุกต์ความรู้และการแกไ้ขปัญหา
ในการปฏิบัติงาน 

4.19 0.78 มาก 

รวม 4.22 0.08 มำก 
รวมท้ังสำมด้ำน 4.35 0.74 มำก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 
 ควำมตระหนัก   
 วิทยาลัยเทคนิคน่านมีความตระหนักถึงคุณภาพการเรียน การสอนด้านวิชาชีพ โดยมีนโยบาย
ให้แต่ละสาขาวิชา/สาขางาน มีการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียน
และผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพจากวิทยาลัยเทคนิคน่านมีความรู้ ความสามารถ ตลอดจนมี

รวม 4.47 0.73 มำก 
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ประสิทธิภาพตามมาตรฐาน นอกจากนี้วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้มีโครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติพร้อมกับงบประมาณสนับสนุนอย่างต่อเนื่องในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ กรณีผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช.๓ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง กรณี
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวส.2 ทุกสาขาวิชา/สาขางาน 
 
 ควำมพยำยำม   
 วิทยาลัยเทคนิคน่านได้ด าเนินกิจกรรมให้ทุกสาขาวิชา/สาขางาน ด าเนินการสร้าง/หา 
เครื่องมือวัดและประเมินผลมาตรฐานวิชาทุกสาขาวิชา/สาขางาน ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติที่มี
ประสิทธิภาพมีการพัฒนาแบบประเมินผล ให้มีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยู่เสมอ 
โดยสถานศึกษาได้มอบหมายให้แต่ละสาขาวิชา/สาขางาน ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการจาก
แหล่งข้อมูลที่มีความหลากหลายเพื่อให้มีความเป็นมาตรฐานสากล 
   
 ผลสัมฤทธิ์   
 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประจ าปีการศึกษา 2558 โดยใช้แบบประเมินผลมาตรฐานวิชาชีพ
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ อยู่ในระดับ ดีมาก ดังตารางที่ 3.6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตำรำงที่ 3.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕8    

หมำยเหตุ       ระดับ ปวช.  ประเมินทฤษฎี ร้อยละ ๒๐ ต้องได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม (๑๒ คะแนน) 
                ประเมินปฏิบัติ ร้อยละ ๘๐ ต้องได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๕ ของคะแนนเต็ม (๕๒ คะแนน รวม ร้อยละ ๑๐๐  
 ต้องได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๕  

สำขำงำน 

จ ำนวนผูส้ ำเร็จ
กำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 

2558 

จ ำนวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียน 

ครบทุกรำยวิชำตำม
โครงสร้ำงหลักสูตร 

จ ำนวนผู้เรียนที ่
ผ่ำนเกณฑ์กำร

ประเมินมำตรฐำน
วิชำชีพ 

ร้อยละ 
ผลกำร
ประเมิน 

ระดับ ปวช. 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม 
๑.สาขาวิชาเครื่องกล 
    - สาขางานยานยนต ์ 44 62 62 100.00 ดีมาก 
๒. สาขาวชิาเครือ่งมอืกลและซ่อมบ ารงุ 
    - สาขางานเครือ่งจกัรกล 32 43 31 72.09 ดีมาก 
๓. สาขาวิชาโลหะการ 
   สาขางานเชือ่มโลหะ 6 16 15 93.75 ดีมาก 
๔. สาขาวิชาไฟฟ้า 
    - สาขางานไฟฟ้าก าลัง      29 48 45 93.75 ดีมาก 
5. สาขาวิชาอิเลก็ทรอนิกส ์
    - สาขางานอิเลก็ทรอนกิส ์ 23 25 25 100.00 ดีมาก 
    - สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ์ - - - - - 
6.  สาขาวิชาการกอ่สร้าง 
    - สาขางานการกอ่สร้าง 26 32 30 93.75 ดีมาก 
รวม 160 226 208 92.04 ดีมำก 
ประเภทวิชำพณิชยกรรม 
๑.  สาขาวิชาพณิชยการ 
     - สาขางานบญัช ี 43 51 51 100.00 ดีมาก 
๒.  สาขาวิชาพณิชยการ 
     - สาขางานการตลาด 1 2 2 100.00 ดีมาก 
๓.  สาขาวิชาพณิชยการ 
     - สาขางานการเลขานกุาร 3 5 5 100.00 ดีมาก 
๔.  สาขาวิชาพณิชยการ 
     - สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธรุกจิ 29 32 32 100.00 ดีมาก 
รวม 76 90 90 100.00 ดีมำก 
ประเภทวิชำคหกรรม 
๑.  สาขาวิชาผ้าและเครือ่งแต่งกาย 
     - สาขางานตัดเย็บเสือ้ผ้า - - - - - 
๒.  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
     - สาขางานอาหารและโภชนาการ 10 10 10 100.00 ดีมาก 
รวม 10 10 10 100.00 ดีมำก 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรมท่องเท่ียว 
๑.  สาขางานการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยว 
    - สาขางานการท่องเที่ยว 6 7 7 100.00 ดีมาก 
รวม 6 7 7 100.00 ดีมำก 
เฉลี่ย ระดับ ปวช. 252 333 315 94.59 ดีมำก 
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                     (จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558 ข้อมูลงานทะเบียน **รวมนักศึกษารุ่นเก่าที่จบในปีการศึกษา 2558) 
 
 
 
 

 ตำรำงท่ี 3.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
     ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕8  (ต่อ) 

สำขำงำน 

จ ำนวนผูส้ ำเร็จ
กำรศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 

2558 

จ ำนวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียน 

ครบทุกรำยวิชำตำม
โครงสร้ำงหลักสูตร 

จ ำนวนผู้เรียนที ่
ผ่ำนเกณฑ์กำร

ประเมินมำตรฐำน
วิชำชีพ 

 

ร้อยละ 
ผลกำร
ประเมิน 

ระดับ ปวส. 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม 
๑.สาขาวิชาเครื่องกล 
    - สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 62 80 80 100.00 ดีมาก 

๒. สาขาวชิาเทคนิคการผลิต 
    - สาขางานเครือ่งจกัรกล 60 75 75 100.00 ดีมาก 

๓. สาขาวิชาโลหะการ 
   สาขางานเชือ่มโลหะ 9 12 12 100.00 ดีมาก 

๔. สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 
    - สาขางานเครือ่งกลไฟฟ้า     42 46 46 100.00 ดีมาก 

    - สาขางานตดิตั้งไฟฟ้า 32 36 36 100.00 ดีมาก 

5. สาขาวิชาอิเลก็ทรอนิกส ์
    - สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ์ 14 23 23 100.00 ดีมาก 

    - สาขางานอิเลก็ทรอนกิส์อุตสาหกรรม 9 10 10 100.00 ดีมาก 

6.  สาขาวิชาการกอ่สร้าง 
    - สาขางานการกอ่สร้าง 51 51 51 100.00 ดีมาก 

รวม 279 333 333 100.00 ดีมาก 

ประเภทวิชำพณิชยกรรม 
๑.  สาขาวิชาการบัญช ี
     - สาขางานบญัช ี 81 88 88 100.00 ดีมาก 

๒.  สาขาวิชาการตลาด 
     - สาขางานการตลาด 7 7 7 100.00 ดีมาก 

๓.  สาขาวิชาการจัดการส านักงาน 
     - สาขางานการจัดการส านักงาน 38 39 39 100.00 ดีมาก 

๔.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธรุกจิ 
     - สาขาวิชางานเทคโนโลยีส านกังาน 38 37 37 100.00 ดีมาก 

รวม 164 171 171 100.00 ดีมาก 

ประเภทวิชำคหกรรม 
๑.  สาขาวิชาเทคโนโลยีผ้าและเครื่องแต่ง
กาย 
     - สาขางานตัดเย็บเสือ้ผ้าสตรชีั้นสูง 3 3 3 100.00 ดีมาก 

๒.  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
     - สาขางานประกอบอาหาร - - - - - 
รวม 3 3 3 100.00 ดีมาก 
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หมำยเหต ุ   ระดับ ปวส. ประเมินทฤษฎี ร้อยละ ๔๐ ต้องได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๕ ของคะแนนเต็ม (๒๖ คะแนน) 
 ประเมินปฏิบัติ ร้อยละ ๖๐ ต้องได้ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม (๔๒ คะแนน)  
 รวม ร้อยละ 100 ต้องไม่ต่ ากว่า  ร้อยละ 70 
 (จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2558 ข้อมูลงานทะเบียน **รวมนักศึกษารุ่นเก่าที่จบในปีการศึกษา 2558) 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๔ ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
 ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

  
 ควำมตระหนัก   
 วิทยาลัยเทคนิคน่านได้ตระหนักเห็นความส าคัญในการส่งเสริมการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ด าเนินการดังนี้ 
 - กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบด้วยกิจกรรมการ
เปรียบเทียบ การสร้างแผนผังความคิด 
 - กิจกรรมส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะการคิดทุกรายวิชา 
 
 ควำมพยำยำม   
 วิทยาลัยเทคนิคน่านได้ด าเนินการสอนเพ่ิมความรู้  นักเรียนระดับ ปวช.3 จ านวน 311 คน 
ระดับ ปวส.2 จ านวน 473 คน เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมส าหรับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) โดยสถานศึกษาได้มอบหมายให้แต่ละสาขาวิชา ด าเนินการในรูปของ
คณะกรรมการ 
 
 ผลสัมฤทธิ์   
     จากการที่สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์ในทุกรายวิชา 
ช่วยพัฒนาด้านการคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ประจ าปีการศึกษา 2558 มีรายละเอียดดังตาราง (รายงาน V-NET        ปี 
2558) และผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาตัว
บ่งชี้ที่ ๑.๔ ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ            ด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป ระดับ ปวช. คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 57.69
อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก และด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไประดับ ปวส. คะแนนเฉลี่ย 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรมท่องเท่ียว 
๑.  สาขางานการจัดการธุรกิจท่องเที่ยว 
    - สาขางานมัคคุเทศกท์ั่วไป 2 4 4 100.00 ดีมาก 

รวม 2 4 4 100.00 ดีมาก 

เฉลี่ย ระดับ ปวส. 448 511 511 100.00 ดีมาก 

เฉลี่ยระดับ ปวช./ปวส.ท้ังหมด 700 844 826 98.87 ดีมาก 
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เท่ากับ 48.61 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก โดยภาพรวมเท่ากับ 5.23 อยู่ในระดับ ดีมาก     ดังตาราง
ที่ 3.8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตำรำงท่ี 3.8 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
 ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป   
 ผลการประเมินคุณภาพ มีดังนี้ 
ระดับ ปวช. 

สำขำวชิำ/ 
สำขำงำน 

จ ำ
นว

นผู้
เรีย

นท
ั้งห

มด
 

ทักษะและกำรสื่อสำร 
(511) 

ทักษะกำรคิดและกำรแก้ไข
ปัญหำ (512) 

ทักษะทำงสังคมและกำร
ด ำรงชีวิต (513) 

ทักษะกำรจัดกำรงำน
อำชีพ (514) 
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นผู้
เรีย
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ขิึ้น
ไป

 

ร้อ
ยล

ะ 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรม 
1.สาขาวิชาเครื่องกล 
   สาขางานยานยนต์ 60 57 14 24.57 57 29 50.88 57 26 45.62 57 29 50.88 
2. สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง 
   สาขางานซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล 39 38 10 26.32 38 12 31.58 38 19 50.00 38 13 34.21 
3. สาขาวิชาเทคนิคโลหะการ 
   สาขางานเช่ือมโลหะ 11 11 1 9.09 11 2 18.19 11 4 36.37 11 2 18.19 
4. สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 
   สาขางานไฟฟ้าก าลัง      43 39 19 48.72 39 28 71.80 39 29 74.36 39 30 76.93 
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5 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
   สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 26 25 13 52.00 25 21 84.00 25 15 60.00 25 18 72.00 
6. สาขาวิชาการก่อสร้าง 
    สาขางานการก่อสร้าง 31 28 17 60.72 28 13 46.4 28 21 75.00 28 21 75.00 
ประเภทวิชำบริหำรธุรกิจ 
1.  สาขาวิชาการบัญชี 
    สาขางานบัญชี 48 48 36 75.00 48 32 66.67 48 35 72.92 48 35 72.92 
2.  สาขาวิชาการตลาด 
    สาขางานการตลาด 2 2 1 50.00 2 0 0.00 2 0 0.00 2 1 50.00 
3.  สาขาวิชาการเลขานุการ 
    สาขางานการเลขานุการ 32 30 20 66.67 30 19 63.34 30 23 76.67 30 27 90.00 
4.  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
    สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 2 1 50.00 2 1 50.00 2 1 50.00 2 1 50.00 
ประเภทวิชำคหกรรม 
1.  สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
    สาขางานตัดเย็บเสื้อผ้า ไม่มีนักเรียน 
2.  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
    สาขางานอาหารและโภชนาการ 11 10 5 50.00 10 6 60.00 10 10 100.00 10 6 60.00 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรมท่องเที่ยว 
1.  สาขาวิชาการโรงแรมและ 
    การท่องเท่ียว 
    สาขางานการท่องเท่ียว 6 6 4 66.67 6 4 66.67 6 4 66.67 6 5 83.34 
รวม ปวช. 311 296 141 47.64 296 167 56.42 296 187 63.18 296 188 63.52 

 ตำรำงท่ี 3.8 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
 ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้ งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  รายวิชา 
 สมรรถนะพ้ืนฐานประยุกต ์(ต่อ) 
ระดับ ปวส. 

สำขำวชิำ/ 
สำขำงำน 

จ ำ
นว

นผู้
เรีย

นท
ั้งห

มด
 

ทักษะและกำรสื่อสำร 
(511) 

ทักษะกำรคิดและกำรแก้ไข
ปัญหำ (512) 

ทักษะทำงสังคมและกำร
ด ำรงชีวิต (513) 

ทักษะกำรจัดกำรงำน
อำชีพ (514) 
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ร้อ
ยล

ะ 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรม 
1.สาขาวิชาเครื่องกล 
   สาขางานยานยนต์ 70 66 25 37.88 66 29 43.94 65 26 40.00 65 18 27.70 
2. สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง 76 72 16 22.23 72 27 37.50 72 28 38.89 72 21 29.17 
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   สาขางานซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล 

3. สาขาวิชาเทคนิคโลหะการ 
   สาขางานเช่ือมโลหะ 13 10 1 10.00 10 6 60.00 10 2 20.00 10 2 20.00 
4. สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 
   สาขางานไฟฟ้าก าลัง      78 76 30 39.48 76 47 61.85 76 43 56.58 76 33 43.43 
5 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
   สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 25 25 17 68.00 25 16 64.00 25 17 68.00 25 20 80.00 
6. สาขาวิชาการก่อสร้าง 
    สาขางานการก่อสร้าง 43 42 25 59.53 42 21 50.00 43 19 44.19 43 13 30.24 
ประเภทวิชำบริหำรธุรกิจ 
1.  สาขาวิชาการบัญชี 
    สาขางานบัญชี 86 80 57 71.25 80 43 53.75 80 55 68.75 80 43 53.75 
2.  สาขาวิชาการตลาด 
    สาขางานการตลาด 7 7 4 57.15 7 2 28.58 7 3 42.86 7 1 14.29 
3. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
    สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 29 26 18 69.23 26 15 57.70 26 18 69.23 26 18 69.23 
4.  สาขาวิชาการเลขานุการ 
    สาขางานการเลขานุการ 39 38 25 65.79 38 9 23.69 38 25 65.79 38 22 57.90 
ประเภทวิชำคหกรรม 
1.  สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 
    สาขางานตัดเย็บเสื้อผ้า 3 3 2 66.67 3 1 33.34 3 2 66.67 3 1 33.34 
2.  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 
    สาขางานอาหารและโภชนาการ ไม่มีนักศึกษา 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรมท่องเที่ยว 
1.  สาขาวิชาการโรงแรมและ 
    การท่องเท่ียว 
    สาขางานการท่องเท่ียว 4 4 1 25.00 4 1 25.00 4 2 50.00 4 3 75.00 
รวม ปวช. 473 449 221 49.22 449 217 48.33 449 240 53.46 449 195 43.43 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๕ ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
 ด้านอาชีวศึกษา(V-NET)ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
 
 ควำมตระหนัก 
 สถานศึกษาได้เห็นความส าคัญของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา    
(V-NET) ทางวิทยาลัยได้มีการก าหนดการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน โดยคณะผู้บริหารได้มีการ
ประชุมครูทั้งวิทยาลัย เพ่ือชี้ให้เห็นถึงความส าคัญ และเน้นที่ตัวครูให้ปลูกฝังจิตส านึกให้นักเรียนเห็น
ความส าคัญของการสอบ (V-NET) 
 
 ควำมพยำยำม 
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 สถานศึกษาจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เพ่ือเตรียมสอบ (V-NET) โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือให้การพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ซึ่งได้มีการติว ในวันเสาร์
และวันอาทิตย์และมีคณะกรรมการฝ่ายรายงานการด าเนินการที่กรอกข้อมูลของนักเรียน ที่เข้าพัฒนา
ศักยภาพผู้ เรียนเข้าในระบบ ศธ.02 ให้แก่ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและก าลังคน ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาอีกด้วย 
 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 จากจ านวนร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษาทั้งระดับ ปวช.3 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 40.31 และ ปวส.2 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 39.56 ซึ่งมี
คะแนนเฉลี่ยรวมคิดเท่ากับ 39.94 ดังนั้นจึงมีระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ ดี ดังตารางที่ 3.9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตำรำงที่ 3.9 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
  ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ   

สำขำงำน 
จ ำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียน

เรียน 

เข้ำทดสอบ 

จ ำนวน
ผู้สอบ 

ผ่ำนเกณฑ์ 
ร้อยละ 

ค่ำเฉลี่ย
ระดับชำติ 
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ระดับ ปวช. 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม     
1. สาขาวิชาเครื่องกล 

    - สาขางานยานยนต ์ 60 26 43.33  
2. สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง 
    - สาขางานซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล 39 14 35.89  
3. สาขาวิชาเทคนิคโลหะการ 

    - สาขางานเช่ือมโลหะ 11 3 27.27 40.31 

4. สาขาวิชาไฟฟา้ก าลัง 
    - สาขางานไฟฟ้าก าลัง      43 19 44.18  
5. สาขาวิชาอิเล็กทรอนกิส์ 
   - สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ 26 16 61.53  
6.  สาขาวิชาการก่อสรา้ง 
    - สาขางานการกอ่สร้าง 31 14 45.16  
รวม 210 92 43.80  
ประเภทวิชำพณิชยกรรม 

1.  สาขาวิชาการบัญช ี

     - สาขางานบัญช ี 48 35 72.91 40.31 
2.  สาขาวิชาการตลาด 

     - สาขางานการตลาด 2 - 0.00  
3.  สาขาวิชาการเลขานุการ 

     - สาขางานการเลขานกุาร 2 1 50.00  
4.  สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

     - สาขาวิชาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 32 21 65.62  
รวม 84 54 67.85  
ประเภทวิชำคหกรรม 
1.  สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 

     - สาขางานตัดเย็บเสื้อผ้า - - -  
2.  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

     - สาขางานอาหารและโภชนาการ 11 5 45.45  
รวม 11 5 45.45  
ประเภทวิชำอุตสำหกรรมท่องเที่ยว 

1.  สาขางานการท่องเท่ียว 6 4 66.66  
รวม 6 4 66.66  

รวม ระดบั ปวช. 311 158 50.80 
ด ี

(40.31) 
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 ตำรำงที่ 3.9 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
  ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ
 (ต่อ)  

สำขำงำน 
จ ำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียน

เรียน 

เข้ำทดสอบ 

จ ำนวน
ผู้สอบ 

ผ่ำนเกณฑ์ 
ร้อยละ 

ค่ำเฉลี่ย
ระดับชำติ 

ระดับ ปวส. 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม     
1. สาขาวิชาเครื่องกล 

    - สาขางานยานยนต ์ 70 16 22.86  
2. สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง 
    - สาขางานซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล 76 20 26.32  
3. สาขาวิชาเทคนิคโลหะการ 

    - สาขางานเช่ือมโลหะ 13 3 23.08  

4. สาขาวิชาไฟฟา้ก าลัง 
    - สาขางานไฟฟ้าก าลัง      78 29 37.18  
    - สาขางานติดต้ังไฟฟ้า - - -  
5. สาขาวิชาอิเล็กทรอนกิส์ 
   - สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ 25 13 52.00  
6.  สาขาวิชาการก่อสรา้ง 
    - สาขางานการกอ่สร้าง 43 18 41.86  
รวม 305 99 32.46  
ประเภทวิชำพณิชยกรรม 

1.  สาขาวิชาการบัญช ี

     - สาขางานบัญช ี 86 38 44.18 39.56 
2.  สาขาวิชาการตลาด 

     - สาขางานการตลาด 39 16 41.02  
3.  สาขาวิชาการเลขานุการ 

     - สาขางานการเลขานกุาร 7 2 28.57  
4.  สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 

     - สาขาวิชาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 29 13 44.82  
รวม 161 69 42.85  
ประเภทวิชำคหกรรม 
1.  สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 

     - สาขางานตัดเย็บเสื้อผ้า - - -  
2.  สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 

     - สาขางานอาหารและโภชนาการ 3 1 33.33  
รวม 3 1 33.33  
ประเภทวิชำอุตสำหกรรมท่องเที่ยว 

1.  สาขางานการท่องเท่ียว 4 1 25.00  



59 
 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๖ ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ     
 หรือหน่วยงานที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

 
ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 4 1 25.00  

รวม ระดบั ปวส. 473 170 35.94 
ด ี

(39.56) 

รวม ระดบั ปวช. และ ปวส. ทั้งหมด 784 328 41.84 
ด ี

(39.94) 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๗ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 
 ควำมตระหนัก   
 งานทะเบียนมีความตระหนักถึงผู้เรียนระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ทุกสาขางานตั้งแต่ปี
การศึกษาแรกเข้าเรียนจนกระทั่งปีการศึกษาสุดท้าย ผู้เรียนทุกคนต้องส าเร็จการศึกษาตามโครงสร้าง
ของหลักสูตรแต่ละสาขางาน เพ่ือจะได้มีวิชาชีพในการประกอบอาชีพตามความประสงค์ของผู้เรียน 
ซึ่งจะเป็นก าลังที่ส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
 
 ควำมพยำยำม  
 งานทะเบียนได้ด าเนินการส ารวจจ านวนผู้เรียน ทุกสาขางาน ที่เรียนครบทุกภาคเรียนและ
ครบตามโครงสร้างของหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา สรุปผลการ
เรียนที่ส าเร็จการศึกษาโดยแยกตามสาขางานน ามาเปรียบเทียบจ านวนผู้เรียนแรกเข้ากับจ านวน
ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาคิดเป็นร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา   
   
 ผลสัมฤทธิ์ 
 จากการส ารวจจ านวนผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ทุกสาขางาน
รามกัน เมื่อเทียบกับจ านวนผู้เรียนแรกเข้า ในปีการศึกษา 2558 ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. 
คิดเป็นร้อยละ 45.27 และระดับ ปวส. คิดเป็นร้อยละ 37.33 รวมค่าเฉลี่ยโดยภาพรวมเท่ากับ 3.18 
อยู่ในระดับ พอใช้ ดังตารางที่ 3.1๐ 
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 ตำรำงท่ี 3.10 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

สำขำงำน 

จ ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำ 
ปีกำรศึกษำ 

2556 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 

2558 

ร้อยละ ผลกำรประเมิน 

ระดับ ปวช. 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม     

1.สาขางานเครื่องกล 

   สาขางานยานยนต ์ 143 44 30.76 ต้องปรับปรุง 
2. สาขางานเครือ่งมือกลและซ่อมบ ารุง 
   สาขางานซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล 90 32 35.55 ต้องปรับปรุง 
3. สาขางานเทคนิคโลหะการ 

   สาขางานเช่ือมโลหะ 43 6 13.95 ต้องปรับปรุง 
4. สาขางานไฟฟา้ก าลัง 
    สาขางานไฟฟ้าก าลัง      88 29 32.95 ต้องปรับปรุง 
5. สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์

   - สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ 49 23 46.93 พอใช้ 
6.  สาขางานการกอ่สร้าง 
    - สาขางานการกอ่สร้าง 70 26 37.14 ต้องปรับปรุง 
ประเภทวิชำพณิชยกรรม 

1.  สาขางานการบัญช ี

    สาขางานบัญช ี

 
 

85 43 50.58 พอใช้ 
2.  สาขางานการตลาด 7 1 14.28 ต้องปรับปรุง
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 ตำรำงที่ 3.10 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวส. ตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า (ต่อ) 

สำขำงำน 

จ ำนวนนักศึกษำแรกเข้ำ 
ปีกำรศึกษำ 

2557 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

ปีกำรศึกษำ 

2558 

ร้อยละ ผลกำรประเมิน 

ระดับ ปวส. 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม     

1.สาขางานเครื่องกล 

   สาขางานเทคนิคยานยนต์ 127 62 48.81 พอ ใช ้

2. สาขางานเทคนิคการผลิต 

   สาขางานเครื่องมือกล 101 60 59.40 ดี 

3. สาขางานเทคนิคโลหะ 

   สาขางานเทคนิคการเชื่อมอุตฯ 20 9 45.00 พอใช้ 
4. สาขางานไฟฟา้ก าลัง 
    สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า 60 42 70.00 ดี 

    สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 61 32 52.45 พอใช้ 

    สาขางานการตลาด เร่งด่วน 

3.  สาขางานการเลขานุการ 

    สาขางานการเลขานกุาร 6 3 50.00 พอใช้ 
4.  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

    สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 62 29 46.77 พอใช้ 
ประเภทวิชำคหกรรม 

1.  สาขางานผา้และเครื่องแต่งกาย 

    สาขางานตัดเยบ็เสื้อผ้า - - - - 
2.  สาขางานอาหารและโภชนาการ 

    สาขางานอาหารและโภชนาการ 16 10 62.50 ดี 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรมท่องเที่ยว 

1.  สาขางานการท่องเท่ียว 16 6 37.50 ต้องปรับปรุง 
รวม  ระดับ  ปวช. 675 252 37.33 ต้องปรับปรุง 
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5. สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์

   - สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 25 14 56.00 พอใช้ 
   - สาขางานอิเล็กทรอนกิส์อุตฯ 10 9 90.00 ดีมาก 

6.  สาขางานการกอ่สร้าง 
    - สาขางานเทคนิคการกอ่สร้าง 68 51 75.00 ดีมาก 

ประเภทวิชำบริหำรธุรกิจ 

1.  สาขางานการบัญช ี

    สาขางานบัญช ี 115 81 70.43 ดี 

2.  สาขางานการตลาด 

    สาขางานการตลาด 9 7 77.77 ดีมาก 

3.  สาขางานการเลขานุการ 

    สาขางานการเลขานกุาร 55 38 69.09 ดี 

4.  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

    สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 44 38 86.36 ดีมาก 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรมท่องเที่ยว 
สาขางานการจัดการธุรกิจทอ่งเที่ยว 4 2 50.00 พอใช้ 
ประเภทวิชำคหกรรม     

1.  สาขางานเทคโนโลยีอุตฯคร่ืองนุ่งห่ม 

    สาขางานการท าแบบตัดเสื้อผ้าอุตฯ 3 3 100.00 ดีมาก 

2.  อาหารและโภชนาการ - - - - 
รวม   ระดบั ปวส. 702 448 63.81 ด ี

เฉลี่ย ระดบั ปวช./ปวส.ทั้งหมด 1,377 700 50.83 พอใช้ 

หมำยเหตุ  จ านวนนักเรียนแรกเข้าระดับ ปวช.    ข้อมูล ณ วันท่ี 14 พฤษภาคม 2556 

  ระดับ ปวส.                           ข้อมูล ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2557      

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา                 ข้อมูล ณ วันที่ 29 เมษายน 2559 

   
 

 

 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ ศึกษาต่อ
 ภายใน 1 ปี 
 
 ควำมตระหนัก  
 สถานศึกษาได้มีนโยบายให้งานแนะแนวและจัดหางาน จัดท าโครงการติดตามผู้ส าเร็จ
การศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย เช่น ให้นักศึกษากรอกข้อมูลประวัติส่วนตัวและข้อมูลในอนาคต 
การแจกไปรษณียบัตรให้แก่นักศึกษาเพ่ือแจ้งข้อมูลกลับมายังสถานศึกษา การพบนักศึกษาในงานวัน
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ปัจฉิมนิเทศ เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการแจ้งข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาให้ถึง
สถานศึกษาทราบ 
 
 ควำมพยำยำม   
 สถานศึกษาได้มีการวางแผนและด าเนินการติดตามข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา ที่ได้งานท า
ในสถานประกอบการ ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน ๑ ปี โดยงานแนะแนวอาชีพและ
จัดหางานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ เป็นผู้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือติดตามประเมินผลส าหรับ
ผู้ส าเร็จการศึกษา และได้ออกแบบติดตามและเก็บรวบรวมข้อมูลหลากหลายวิธีเช่น การส่งแบบ
ติดตาม สอบถามเพ่ือน ผู้ปกครอง ครูที่ปรึกษา สอบถามทางโทรศัพท์ การติดตาม ทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ คือ E-mail , Facebook และสอบถามจากเพ่ือนนักศึกษาที่ส่งแบบติดตาม  โดยโทรศัพท์
ถามข้อมูลของเพ่ือนในห้องให้ตอบกลับทางวิทยาลัยฯ และสถานศึกษา ได้เตรียม ความพร้อมของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาก่อนจบการศึกษา คือ มีการปัจฉิมนิเทศผู้ที่จะส าเร็จการศึกษา ทุกปีการศึกษา 
 
 ผลสัมฤทธิ์   
 จากการที่สถานศึกษาได้มีความตระหนัก ความพยายาม ได้ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนและมี
ระบบการติดตามข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาอย่างหลากหลายวิธี จากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ทั้งหมด 867 คน และสามารถติดตามผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าในสถานประกอบการ ประกอบ
อาชีพอิสระและศึกษาต่อภายใน 1 ปี จ านวน 683 คน คิดเป็นร้อยละ 78.78 อยู่ในระดับ ดีมาก ดัง
ตารางที่ 11 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตำรำงท่ี 3.11 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือ 
                           ศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 
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สำขำงำน 
จ ำนวน 

ผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

จ ำนวนผู้
ได้งำนท ำ
ภำยใน 

1 ป ี

จ ำนวน 

ผู้
ประกอบ
อำชีพ
อิสระ

ภำยใน 1 
ปี 

จ ำนวนผู้ศึกษำ
ต่อภำยใน 1 ป ี

รวมผู้ได้งำน
ท ำ ประกอบ

อำชีพ 

และศึกษำต่อ 

ร้อยละ 
ผลกำร
ประเมิน 

ระดับ ปวช. 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม        

1.สาขางานเครื่องกล 

   สาขางานยานยนต ์ 57 1 - 36 37 64.91 ดี 
2. สาขางานเครือ่งมือกลและซ่อมบ ารุง 
   สาขางานซ่อมบ ารุงเครื่องจักรกล 47 2 1 34 37 78.72 ดีมาก 
3. สาขางานเทคนิคโลหะการ 

   สาขางานเช่ือมโลหะ 6 - - 4 4 66.67 ดี 
4. สาขางานไฟฟา้ก าลัง 
    สาขางานไฟฟ้าก าลัง      46 1 - 41 42 91.30 ดีมาก 
5. สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
   - สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์ 49 - - 29 29 59.18 ดี 

6.  สาขางานการกอ่สร้าง 
    - สาขางานการกอ่สร้าง 33 - - 33 33 100.00 ดีมาก 

รวม 238 4 1 177 182 76.47 ดีมาก 

ประเภทวิชำบริหำรธุรกิจ 

1.  สาขางานการบัญช ี

    สาขางานบัญช ี 53 2 - 51 53 100.00 ดีมาก 

2.  สาขางานการตลาด 

    สาขางานการตลาด 13 - - 6 6 46.15 พอใช้ 
3.  สาขางานการเลขานุการ 

    สาขางานการเลขานกุาร 5 - - 5 5 100.00 ดีมาก 

4.  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

    สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 54 1 - 42 43 79.63 ดีมาก 

รวม 125 3 - 104 107 85.60 ดีมำก 

ประเภทวิชำคหกรรม 

1.  สาขางานผา้และเครื่องแต่งกาย 

    สาขางานตัดเยบ็เสื้อผ้า - - - - - - - 
2.  สาขางานอาหารและโภชนาการ 

    สาขางานอาหารและโภชนาการ 15 - - 15 15 100.00 ดีมาก 

รวม 15 - - 15 15 100.00 ดีมาก 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรมท่องเที่ยว 

1.  สาขางานการท่องเท่ียว 10 - - 10 10 100.00 ดีมาก 

รวม 10 - - 10 10 100.00 ดีมาก 

เฉลี่ย ระดบั ปวช. 388 7 1 306 314 80.93 ดีมาก 

* ข้อมูลส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2557 
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 ตำรำงท่ี 3.11 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ  
                         หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี (ต่อ) 

สำขำงำน 
จ ำนวน 

ผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

จ ำนวนผู้ได้
งำนท ำ

ภำยใน 1 ป ี

จ ำนวน 

ผู้ประกอบ
อำชีพอิสระ
ภำยใน 1 ป ี

จ ำนวนผู้
ศึกษำต่อ

ภำยใน 1 ป ี

รวมผู้ได้งำน
ท ำ ประกอบ

อำชีพ 

และศึกษำต่อ 

ร้อยละ 
ผลกำร
ประเมิน 

ระดับ ปวส. 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม        

1.สาขางานเครื่องกล 

   สาขางานเทคนิคยานยนต์ 64 3 1 45 49 76.56 ดีมาก 

2. สาขางานเทคนิคการผลิต 

   สาขางานเครื่องมือกล 59 9 - 44 53 89.83 ดีมาก 

3. สาขางานเทคนิคโลหะ 

   สาขางานเทคนิคการเชื่อมอุตฯ 19 - - 6 6 31.58 ต้องปรับปรุง 
4. สาขางานไฟฟา้ก าลัง 
    สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า 21 - - 15 15 71.43 ดีมาก 

    สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 71 4 - 48 52 73.24 ดีมาก 

5. สาขางานอิเล็กทรอนกิส ์

   - สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 2 - - 2 2 100.00 ดีมาก 

   - สาขางานอิเล็กทรอนกิส์อุตฯ 11 - - 9 9 81.81 ดีมาก 

6.  สาขางานการกอ่สร้าง 
    - สาขางานเทคนิคการกอ่สร้าง 65 4 - 43 47 72.31 ดีมาก 

รวม 312 20 1 212 233 74.68 ดีมาก 

ประเภทวิชำบริหำรธุรกิจ 

1.  สาขางานการบัญช ี

    สาขางานบัญช ี 87 - 1 70 71 81.61 ดีมาก 

2.  สาขางานการตลาด 

    สาขางานการตลาด 14 1 - 4 5 35.71 ต้องประบปรุง 
3.  สาขางานการเลขานุการ 

    สาขางานการเลขานกุาร 26 2 - 20 22 84.62 ดีมาก 

4.  สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกจิ 

    สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 30 1 - 29 30 100.00 ดีมาก 

ประเภทวิชำคหกรรม 

1.  สาขางานเทคโนโลยอีุตฯครือ่งนุ่ง
ห่ม 

    สาขางานการท าแบบตัดเสื้อผ้า
อุตฯ 5 1 - 3 4 80.00 ดีมาก 
2.  สาขางานอาหารและ
โภชนาการ 1 - - 1 1 100.00 ดีมาก 
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    สาขางานอาหารและโภชนาการ 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม
ท่องเที่ยว 

1.  สาขางานการท่องเท่ียว 4 - - 3 3 75.00 ดีมาก 

รวม 479 25 2 342 369 77.04 ดีมำก 

เฉลี่ย ระดบั ปวช./ปวส.ทั้งหมด 867 32 3 648 683 78.78 ดีมำก 

* ข้อมูลส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2557 

 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๙ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานหรือสถานศึกษาหรือ 
                 ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
  
 ควำมตระหนัก   
 สถานศึกษาได้มีนโยบายให้งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน มีการประเมินความพึงพอใจที่มี
ต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาใน ๓ ด้าน คือด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสมรรถนะหลักและ
สมรรถนะทั่วไป และด้านสมรรถนะวิชาชีพ โดยกลุ่มตัวอย่างจะเป็นกลุ่มสถานประกอบการ 
หน่วยงานต่างๆ 
 
 ควำมพยำยำม   
 สถานศึกษา ได้มีการวางแผนและด าเนินการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพและได้รับมอบหมายให้
งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน จัดท าแบบสอบถาม โดยให้สถานประกอบการประเมินความ       
พึงพอใจ ๓ ด้าน ดังนี้ 
 ๑. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ  
 ๒. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นต้น 
 ๓. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะในสาขางานชีพ
สู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 
   
 ผลสัมฤทธิ์   
 จากการที่สถานศึกษาได้มีความตระหนัก ความพยายาม ได้ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้

ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และได้มีระบบการติดตามข้อมูลสถานประกอบการ จากจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่ท างานในสถานประกอบการ มีสถานประกอบการที่ให้ความร่วมมือในการประเมินความ
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พึงพอใจส่งกลับคืนสถานศึกษาในระดับ ปวช. มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 และระดับ ปวส. มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.31 มีผลการด าเนินการรวมอยู่ในระดับ ดีมาก ดังตารารางที่ 3.12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตำรำงท่ี 3.12 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา หรือผู้รับบริการ 
 ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

สำขำงำน 

ค่ำคะแนนเฉลี่ยควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร หน่วยงำน 
ชุมชน 

ด้ำนคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

ด้ำนสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่วไป 

ด้ำน
สมรรถนะ
วิชำชีพ 

ค่ำเฉลี่ย 

ระดับ ปวช. 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม     
1. สาขาวิชาเครื่องกล     
 สาขางานยานยนต์ 4.23 4.38 4.31 4.31 
2. สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ้อมบ ารุง     
 สาขางานซ้อมบ ารุงเครื่องจักรกล 4.25 4.43 4.31 4.33 
3. สาขาวิชาเทคนิคโลหะการ     
 สาขางานเชื่อมโลหะ 4.17 4.43 4.42 4.34 
4. สาขาวิชาไฟฟ้า     
 สาขางานไฟฟ้าก าลัง 4.25 4.38 4.28 4.30 
5. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์     
 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 4.24 4.41 4.27 4.31 
6. สาขาวิชาการก่อสร้าง     
 สาขางานก่อสร้าง 4.20 4.32 4.44 4.32 
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รวม 4.22 4.39 4.34 4.32 
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม/บริหำรธุรกิจ     
1. สาขาวิชาการบัญชี     
 สาขางานบัญชี 4.24 4.39 4.28 4.30 
2. สาขาวิชาการตลาด     
 สาขางานการตลาด 4.25 4.43 4.75 4.48 
3. สาขาวิชาการเลขานุการ     
 สาขางานการเลขานุการ 4.14 4.38 4.28 4.27 
4. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     
 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4.11 4.39 4.25 4.25 

รวม 4.19 4.40 4.39 4.33 
ประเภทวิชำคหกรรม     
1. สาขาวิชาผ้าและเครื่องแต่งการ     
 สาขางานตัดเย็บเสื้อผ้า - - - - 
๒. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ     
 สาขางานอาหารและโภชนาการ 4.14 4.38 4.42 4.31 

รวม 4.14 4.38 4.42 4.31 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว     
1. สาขางานการท่องเที่ยว 4.06 4.35 4.11 4.17 

รวม 4.06 4.35 4.11 4.17 
เฉลี่ยรวม 4.19 4.39 4.34 4.24 

ตำรำงท่ี 3.12 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา หรือผู้รับบริการ 
 ที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา (ต่อ) 

สำขำงำน 

ค่ำคะแนนเฉลี่ยควำมพึงพอใจของสถำนประกอบกำร หน่วยงำน 
ชุมชน 

ด้ำนคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

ด้ำนสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่วไป 

ด้ำน
สมรรถนะ
วิชำชีพ 

ค่ำเฉลี่ย 

ระดับ ปวส. 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรม     
1. สาขาวิชาเครื่องกล     
 สาขางานยานยนต์ - - - - 
2. สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ้อมบ ารุง     
 สาขางานซ้อมบ ารุงเครื่องจักรกล - - - - 
3. สาขาวิชาเทคนิคโลหะการ     
 สาขางานเทคนิคการเชื่อมอุตฯ - - - - 
4. สาขาวิชาไฟฟ้า     
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 สาขางานเครื่องมือกลไฟฟ้า 4.23 4.41 4.29 4.31 
5. สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์     
 สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ - - - - 
 สาขางานอิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์ - - - - 
6. สาขาวิชาการก่อสร้าง     
 สาขางานก่อสร้าง - - - - 

รวม 4.23 4.41 4.29 4.31 
ประเภทวิชำพำณิชยกรรม/บริหำรธุรกิจ     
1. สาขาวิชาการบัญชี     
 สาขางานบัญชี 4.27 4.41 4.25 4.31 
2. สาขาวิชาการขาย     
 สาขางานการขาย - - - - 
3. สาขาวิชาการเลขานุการ     
 สาขางานการเลขานุการ - - - - 
4. สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ     
 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - - - 

รวม 4.27 4.41 4.25 4.31 
ประเภทวิชำคหกรรม     
1. สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตฯ - - - - 
๒. สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ - - - - 

รวม - - - - 
ประเภทวิชำอุตสำหกรรมท่องเที่ยว     
1. สาขางานการท่องเที่ยว - - - - 

รวม - - - - 
เฉลี่ยรวม 4.25 4.41 4.27 4.31 

เฉลี่ยระดับ ปวช. และ ปวส. ท้ังหมด 4.22 4.40 4.30 4.31 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ ๑ ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

 

ตัวบ่งชี้ 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
กำรด ำเนินงำน 

 

ผลกำร
ประเมิน 

1 .1  ร้ อยล ะของผู้ เรี ยน ที่ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
สะสม ๒.๐๐ ขึ้นไป 

- ดีมาก 4.51 – 5.00 
- ดี 3.51 – 4.50 
- พอใช้ 2.51 – 3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50 

4.31 
ดี 
(4) 

1.2 ระดับความพึงพอใจของ   
สถานประกอบการ หน่วยงาน  

- ดีมาก ปฏิบัติ (๑) และมีผล (๕) 
- ดี ปฏิบัติ (๑) และมีผล (๔) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (๑) และมีผล (๓) 

ปฏิบัติครบทั้ง 5 
ด้าน 

ดีมาก 
(5) 
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ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของ
ผู้เรียน 

- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (๑) และมีผล (๒) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (๑) 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่าน    
เกณฑ์การประเมิน มาตรฐาน
วิชาชีพ 

- ดีมาก 4.51 – 5.00 
- ดี 3.51 – 4.50 
- พอใช้ 2.51 – 3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50 

6.16 
ดีมาก 
(5) 

1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

- ดีมาก 4.51 – 5.00 
- ดี 3.51 – 4.50 
- พอใช้ 2.51 – 3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50 

5.23 
ดีมาก 
(5) 

1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปใน
กลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

- ดีมาก 4.51 – 5.00 
- ดี 3.51 – 4.50 
- พอใช้ 2.51 – 3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50 

4.18 
ดี 
(4) 

1.6 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่าน
เกณฑ์การทดสอบมาตรฐาน
อาชีพ ของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ หรือหน่วยงานที่
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในการอาชีวศึกษารับรอง 

- ดีมาก 4.51 – 5.00 
- ดี 3.51 – 4.50 
- พอใช้ 2.51 – 3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50 

ไม่มีการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ ๑ ในแต่ละตัวบ่งชี้ (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
กำรด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

1.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา    - ดีมาก 4.51 – 5.00 
- ดี 3.51 – 4.50 

3.18 พอใช้ 
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ตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า - พอใช้ 2.51 – 3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50 

(3) 

1.8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ  
หรือศึกษาต่อภายใน  ๑  ปี 
 

- ดีมาก 4.51 – 5.00 
- ดี 3.51 – 4.50 
- พอใช้ 2.51 – 3.50 
- ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50 

4.92 
ดีมาก 
(5) 

1.9 ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน หรือ
สถานศึกษาหรือผู้รับบริการที่มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัติ (๑)และมีผล (๕) 
- ดี ปฏิบัติ (๑) และมีผล (๔) 
- พอใช้ ปฏิบัติ (๑) และมีผล (๓) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (๑) และมีผล (๒) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (๑) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

สรุปผลกำรประเมินตำมมำตรฐำนที่  ๑ 
ด ี

(4.00) 
 
สรุปจุดเด่น และจุดด้อยที่ต้องพัฒนำของมำตรฐำนที่ ๑ 
จุดเด่น ได้แก่ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานหรือชุมชนที่มีต่อคุณภา
ผู้เรียน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ
ภายใน  ๑  ป ี
 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษาหรือ
ผู้รับบริการที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
จุดด้อยท่ีต้องพัฒนำ ได้แก่ 

 - 
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มำตรฐำนที่ ๒ ด้ำนหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 
 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยเทคนิควิธีสอนที่หลากหลายมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพและบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ 
                ความต้องการของสถานประกอบการ หรือ ประชาคมอาเซียน 
 
 ควำมตระหนัก   
 สถานศึกษาได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับสถานประกอบการให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการและการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
 ควำมพยำยำม   
 สถานศึกษา ได้จัดให้มีการอบรมปฏิบัติการ การจัดท าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สนอง
ต่อความต้องการของสถานประกอบการ สังคมท้องถิ่นและประเทศชาติ 
 
 ผลสัมฤทธิ์   
 แผนการสอนรายวิชา ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ บูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง แผนกวิชาละ๒ 
รายวิชา คือ ปวช.๑ วิชา และ ปวส.๑ รายวิชา ผลการประเมินคุณภาพอยู่ในระดับ ดีมาก ดังตารางที่ 
3.13 
 
 
 ตำรำงท่ี ๓.13 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่ 
                       สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
หัวข้อ ประเด็นพิจำรณำ ผล/มี/ไม่มี 

๑ สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร มี 
๒ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
มี 

๓ สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร มี 
๔ สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร มี 
๕ สถานศึกษามีการน าหลักสูตรสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ   
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(๑)-(๔) ไม่เกิน ๓ ปี ไปใช้อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของจ านวนสาขางานที่
จัดการเรียนการสอน 

มี 

 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที ่๒.๒ ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 
 ควำมตระหนัก   
 สถานศึกษาได้ให้ครูอาจารย์ผู้สอนทุกท่าน ต้องจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ และบูรณาการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา ด้วยเทคนิควิธีสอนที่
หลากหลาย 
 
 ควำมพยำยำม   
 สถานศึกษา ให้ครูอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาต้องขออนุมัติการใช้แผนการสอน ส่งแผนการ
สอนรายสัปดาห์ และบันทึกหลังการสอนทุกสัปดาห์ 
 
 ผลสัมฤทธิ์   
  ๑. แบบส ารวจการส่งแผนการสอน 
  ๒. แบบส ารวจการส่งบันทึกหลังการสอน 
           ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก ดังตารางที่ 3.14 
 
               ตำรำงที่ 3.14 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
หัวข้อ ประเด็นพิจำรณำ ผล/มี/ไม่มี 

1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิค
วิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ้งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

2 สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1) 50 - 59.99 ของจ านวนครูผู้สอนทั้งหมด
ในสถานศึกษา 

มี 

3 สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1) 60 - 69.99 ของจ านวนครูผู้สอนทั้งหมด
ในสถานศึกษา 

มี 

4 สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1) 70 - 79.99 ของจ านวนครูผู้สอนทั้งหมด มี 
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ในสถานศึกษา 
5 สถานศึกษามีครูที่ด าเนินการตาม (1) 80 ขึ้นไป ของจ านวนครูผู้สอนทั้งหมดใน

สถานศึกษา 
มี 

หมำยเหตุ: ใส่ค่าร้อยละให้ตรงกับหัวข้อตามประเด็นพิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
 ควำมตระหนัก   
 สถานศึกษาให้ครูอาจารย์จัดการเรียนการสอนตรมรายวิชาที่ได้รับมอบหมาย ด้วยวิธีการ
สอนที่หลากหลาย มีการจัดท าสื่อการเรียนการสอน ตามธรรมชาติของรายวิชา มีการใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม 
 
 ควำมพยำยำม   
 สถานศึกษาจัดให้มีการนิเทศการสอน ของครูอาจารย์โดยผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ที่ได้รับ
มอบหมายให้ไปท าการนิเทศการเรียนการสอน 
 
 ผลสัมฤทธิ์   
 ๑. แบบบันทึกการนิเทศการสอน 
 ๒. แบบส ารวจสื่อการเรียนการสอน 
ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก ดังตารางที่ 3.15 
 
 ตำรำงท่ี 3.15  คุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
หัวข้อ ประเด็นพิจำรณำ ผล 

1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนจัดการเรียนการสอน ตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณา
การคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

ร้อยละ 
100 
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2 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
จัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

ร้อยละ 
100 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให้ครูแต่ละคน
ท าบันทึกหลังการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของรายวิชาที่สอน 

ร้อยละ 
31.73 

4 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนน าผลจากการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลายและผลการนิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดท าวิจัยเพื่อแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน 

5.64 

5 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูแต่ละคนน าผลจากการวิจัยไปแก้ไขปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าหนึ่งรายวิชาที่สอน 

5.64 

 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๔ ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
 ควำมตระหนัก   
 วิทยาลัยเทคนิคน่านได้เห็นความส าคัญในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา วิทยาลัยเทคนิคน่านได้ด าเนินการพัฒนาครูผู้สอน โดยการจัดท าแผนงาน/โครงการ  ให้
ความรู้ครูผู้สอนในการจัดท าแผนการเรียนรู้และการสัดประเมินผล แบบฐานสมรรถนะในทุกรายวิชา
   
 ควำมพยำยำม   
 วิทยาลัยเทคนิคน่านได้วางแผนการพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการวัดผล
ประเมินผล โดยการจัดการฝึกอบรมการวัดและประเมินผล โดยจัดการฝึกอบรม การวัดและ
ประเมินผลผู้เรียนแบบตามสภาพจริง เพ่ือให้ครูผู้สอนทุกรายวิชามีความรู้ ความเข้าใจในหลักการวัด
และประเมินผลตามสภาพจริง 
 
 ผลสัมฤทธิ์   
 จากการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาครูผู้สอนในการจัดท าแผนการเรียนรู้และการวัด
ประเมินผลแบบฐานสมรรถนะ เพ่ือฝึกทักษะในการประเมินผู้เรียนทุกรายวิชา ส่งผลให้ผู้สอนสมามา
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รถประเมินผู้เรียนได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ผลการประเมินปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณา      
๕ ข้อ อยู่ในระดับ ดีมาก ดังตารางที่ 3.16 และ 3.17 
 
 ตำรำงที่ 3.16 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
หัวข้อ ประเด็นพิจำรณำ มี/ไม่มี 

๑ สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคนก าหนด และแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและ
ประเมินผลให้ผู้เรยีนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

๒ สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน วัดและประเมินผลตามแผนการ 
จัดการเรียนรู้ทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

๓ สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย
และเหมาะสมทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

๔ สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน ให้เป็นผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผลทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

๕ สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน น าผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ 
ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

มี 
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 ตำรำงท่ี 3.17 แบบเก็บข้อมูลคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

แผนกวิชำ 
จ ำนวนครู 

(คน) 

จ ำนวนครูที่มีกำร
ก ำหนด และแจ้ง
หลักเกณฑ์ และ
วิธีกำรวัดและ

ประเมินผลให้ผู้เรียน
ทรำบก่อนกำรจัดกำร

เรียนกำรสอนทุก
รำยวิชำ 

จ ำนวนครูที่มีกำรวัด 
และประเมินผลตำม

แผนกำรจัดกำร
เรียนรู้ทุกรำยวิชำ 

จ ำนวนครูที่มี
กำรใช้วิธีกำรวัด 
และประเมินผลที่
หลำกหลำยและ
เหมำะสมทุก

รำยวิชำ 

จ ำนวนครูที่มี
ผู้เรียนส่วนร่วม
ในกำรวัดและ
ประเมินผลทุก

รำยวิชำ 

จ ำนวนครูที่มีกำรน ำผลจำก
กำรวัดและประเมินผลไปใช้ใน

กำรพัฒนำสมรรถนะอำชีพ 
และบูรณำกำรคุณธรรม 
จริยธรรม ค่ำนิยม และ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และปรัชญำของเศรษฐกิจ

พอเพียงทุกรำยวิชำ 
1. ช่างยนต์ 15 15 15 15 15 15 
2. ช่างกล 11 11 11 11 11 11 
3. ช่างเชื่อมโลหะ 6 6 6 6 6 6 
4. ช่างไฟฟ้าก าลัง 18 18 18 18 18 18 
5. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 12 12 12 12 12 12 
6. ช่างก่อสร้าง 9 9 9 9 9 9 
7. เทคนิคพื้นฐาน 5 5 5 5 5 5 
8. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 8 8 8 8 8 8 
9. การบัญช ี 10 10 10 10 10 10 
10. การโรงแรมและการท่องเที่ยว 5 5 5 5 5 5 
11. การเลขานุการ 3 3 3 3 3 3 
12. การตลาด 4 4 4 4 4 4 
13 สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ 3 3 3 3 3 3 
14. เทคโนโลยผี้าและเครื่องแต่งกาย 3 3 3 3 3 3 
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15. สามัญสมัพันธ์ 29 29 29 29 29 29 
รวม 141 141 141 141 141 141 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๕ ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 
 ควำมตระหนัก  
 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ได้จัดท าโครงการเพ่ือประเมินหน่วยงานและสถาน
ประกอบการ โครงการปฐมนิเทศผู้ เรียนก่อนออกฝึกงาน โครงการนิเทศการฝึกงาน แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการประเมินการฝึกงาน โครงการสัมมนาการฝึกงานของผู้ฝึกงานกับสถานประกอบการ 
เพ่ือหาปัญหาอุปสรรคมาปรับปรุงในการด าเนินการครั้งต่อไป 

 
 ควำมพยำยำม 
 ตัวแทนของแต่ละสาขางานออกประเมินหน่วยงานและสถานประกอบการจัดปฐมนิเทศให้
นักศึกษาก่อนออกฝึกงาน จัดครูผู้รับผิดชอบออกนิเทศนักศึกษาตามหน่วยงานและสถานประกอบการ 
และด าเนินการวัดผลร่วมสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดสัมมนานักศึกษาฝึกงานกับ
สถานประกอบการ เพ่ือสรุปปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในขณะฝึกงาน เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการ
ปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป 
 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
  - โครงการนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน 
  - มีการวัดประเมินผลการฝึกงาน รายงานผลการเรียนเกี่ยวกับวิชาการฝึกงาน 
  - โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
 ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี ดังตารางที่ 3.18 
 
      ตำรำงที่ 3.18  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน          
ที ่ ประเด็นกำรพิจำรณำ มี/ไม่มี 
1. สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบกรฯ หน่วยงานและท าความร่วมมือในการ

ส่งผู้เรียนเข้าฝึกงานตรงหรือสัมพันธ์กับงาน 
มี 

2. สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน มี 
3. สถานศึกษามีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการในสถาน

ประกอบการ หน่วยงาน 
มี 

4. สถานศึกษามีการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน มี 

5. สถานศึกษามีการสัมมนาการฝึกงาน  เพ่ือน าผลไปปรับปรุงโดยเชิญสถาน
ประกอบการหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการสัมมนา 

ไม่มี 
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สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่  ๒  ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

 

ตัวบ่งชี้ 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน 

ผลสัมฤทธิ์
ของกำร

ด ำเนินงำน 

 

ผลกำร
ประเมิน 

2.๑ ระดับคุณภาพในการใช้
และพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา ที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการ  หรือ
ประชาคมอาเซียน 

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) 
- ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น  
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

๒.2 ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๕) 
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) 
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม(๒) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น      
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

2.3 ระดับคุณภาพในการ
จัดการเรียน 
การสอนรายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น      
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

2.4 ระดับคุณภาพในการวัด
และประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัตติามประเด็น ๔  ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น      
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

2.5 ระดับคุณภาพในการ
ฝึกงาน 

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 
 4 ข้อ 

ดี 
(4) 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่  ๒ ดี (4.80) 
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(หมำยเหตุชี้แจง: สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๒ ให้น าค่าคะแนนของทุกตัวบ่งชี้มาหาค่าเฉลี่ย) 
 
สรุปจุดเด่น และจุดด้อยที่ต้องพัฒนำของมำตรฐำนที่ ๒ 
จุดเด่น ได้แก่ 
 ตัวบ่งช้ีที่ ๒.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
 ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 
จุดที่ต้องพัฒนำ ได้แก่ 
  - 
มำตรฐำนที่ ๓ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 บริหารจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย มีการจัดท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษา มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ ผู้บริหาร
มีภาวะผู้น า มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ มีการบริหารความเสี่ ยง มีระบบดูแล
ผู้เรียน มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานที่ มีการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์ 
มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารการเงินและงบประมาณ มีการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑ ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 
 ควำมตระหนัก   
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน มีการวางแผน จัดการประชุม การบริหารงานโดยสถานศึกษา
ด าเนินการให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง ให้
มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดย
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษากับการพัฒนาสถานศึกษา 
 
 ควำมพยำยำม   
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้ด าเนินการบริหารจัดการ ที่แสดงความตระหนัก การปฏิบัติและ
ความส าเร็จจากการปฏิบัติตามข้อก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการ ที่ด าเนินการเพ่ือน าไปสู่
มาตรฐานคุณภาพสถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ตามที่ก าหนดในกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
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 ผลสัมฤทธิ์   
 ๑. สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ตามที่ก าหนดในกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
 ๒. สถานศึกษาด าเนินการให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยอย่างน้อย ภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 
 ๓. สถานศึกษาด าเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 ๔. สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึงพอใจของ
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการปฏิบัติงานร่วมกับ สถานศึกษาและมีผลการด าเนินการ
ประเมินโดยเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ระดับ ดีมาก ดังตารางที่ 3.19 
 
 
 
 
 
 ตำรำงท่ี 3.19 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 หรือวิทยาลัย 

 
 
 

ที่ ประเด็นกำรพิจำรณำ ผล/มี/ไม่มี 
๑ สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ตามที่ก าหนดในกฎหมาย

ที่เก่ียวข้อง 
มี 

๒ สถานศึกษาด าเนินการให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

มี 

๓ สถานศึกษาด าเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
มี 

๔ สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความ 
พึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยในการปฏิบัติงานร่วมกับ
สถานศึกษาและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐  

 
มี 

๕ สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน 

มี 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
 ควำมตระหนัก   
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน มีความตระหนักถึงคุณภาพการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ และการ
บริหารจัดการโดยมีนโยบาย ให้แต่ละงาน และสาขางาน มีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุงงาน และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษาวิชาชีพจาก
วิทยาลัยเทคนิคน่าน ให้มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ตลอดจนมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
นอกจากนี้วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้ให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจ าปี และการสรุปผลตามแผนปฏิบัติการประจ าปี เปรียบเทียบรายรับ – รายจ่าย 
ของสถานศึกษา เพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาต่อไป  
 
 ควำมพยำยำม   
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 ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดท าในรูปข้อมูล
เชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้ด าเนินงานโดยให้ทุกงาน/สาขางาน/
สาขางาน ด าเนินการจัดท าโครงการปรับปรุง พัฒนางาน/สาขางาน/สาขางาน ตามที่โครงการที่บรรจุ
ในแผนปฏิบัติการประจ าปีและเสนอขอตั้งงบประมาณค่าครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง และจัดหาเครื่องมือ
ที่มีประสิทธิภาพ  มาพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน ในการบริหาร
จัดการวิทยาลัยฯ ให้มีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยู่เสมอ  
 
 ผลสัมฤทธิ์   
 ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้  
เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมินจากที่วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้ด าเนินงานใน
โครงการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษาตามเกณฑ์ตัดสินปฏิบัติตามประเด็นได้เพียง 4 ข้อ 
อยู่ในเกณฑ์ระดับ ดี ดังตารางที่ 3.20 
 
   ตำรำงท่ี  3.20 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดสถานศึกษา 

ที ่ ประเด็นกำรพิจำรณำ มี/ไม่มี 
๑ สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา       

โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน      
สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

 
มี 

๒ สถานศึกษามีการจัดท าแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย   
ในสถานศึกษา 

มี 

๓ สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มี 
๔ สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะ 

เพ่ือการปรับปรุง 
ไม่มี 

๕ สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี มี 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
 
 ควำมตระหนัก (ให้แสดงความตระหนักที่จะบรรลุเป้าหมายของตัวบ่งชี้ที่ 3.3) 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน มีความตระหนักถึงคุณภาพการบริหารจัดการและการเรียนการสอน
ด้านวิชาชีพ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะวิชาชีพ ความสามารถ ตลอดจนความมีประสิทธิภาพตาม
มาตรฐาน ตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งของสถานศึกษา โดยมีประชุม ให้ความรู้แต่ละงาน/     
สาขาวิชา/สาขางาน บุคลากรทุกฝ่าย ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้มีส่วนร่วมในการด าเนินการ
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จัดท าอัตลักษณ์ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจของสถานศึกษาและรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
 
 ควำมพยำยำม (ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้
จัดท าในรูปข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพอย่างละเอียด) 
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้ด าเนินกิจกรรมโครงการต่างๆ ตามความรู้ ความสามารถทักษะของ 
แต่ละงาน/สาขาวิชา/สาขางาน ที่บรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปี และท าการส่งนักเรียน นักศึกษา 
เข้าร่วมการแข่งขันในกิจกรรมต่างๆ กับหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนเป็นประจ าทุกปี นอกจากนี้ 
วิทยาลัยฯ ได้ร่วมการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ระดับภาค และระดับชาติ และการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
และทักษะวิชาพ้ืนฐาน ในระดับอาชีวศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ เป็นประจ าทุกปี 
 
 ผลสัมฤทธิ์ (ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียด
ของตัวบ่งชี้ เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน) 
 จากการที่วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีในการพัฒนา
สถานศึกษา อัตลักษณ์ นักเรียน นักศึกษา ได้มีทักษะความรู้ มีประสิทธิภาพ และได้มาตรฐาน ประสบ
ผลส าเร็จในการเข่งขัน ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ ทั้งในระดับอาชีวศึกษาจังหวัดน่าน ระดับภาค 
ระดับชาติ ปฏิบัติตามประเด็นได้เพียง ๓ ข้อ อยู่ในเกณฑ์ระดับ พอใช้ ดังตารางที ่3.21 
 
            ตำรำงท่ี 3.21 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

ที ่ ประเด็นกำรพิจำรณำ มี/ไม่มี 
๑ สถานศึกษามีการก าหนดอัตลักษณ์โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 
มี 

๒ สถานศึกษามีแผนงานโครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์
ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
มี 

๓ สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ มี 
๔ สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ไม่มี 
๕ สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ ไม่มี 

 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
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 ควำมตระหนัก   
 ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความตระหนักถึงคุณภาพในการบริหารงานตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใช้ภาวะผู้น าและการมีส่วนร่วมของผู้ที่เกี่ยวข้องและมี
การประเมินผลการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษา 
หรือวิทยาลัย โดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ๑ - ๕ 
 ควำมพยำยำม   
 ๑. วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของต้นสังกัด  
 ๒. วิทยาลัยฯ มีการประชุมครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ      
๒ ครั้ง   
  ๓. วิทยาลัยฯ มีการประชุมผู้ปกครอง ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการอาชีวศึกษาอย่างน้อย
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
  ๔. วิทยาลัยฯ มีการน าความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ครูและ                             
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไปใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา    
 ๕. วิทยาลัยฯ มีการประเมินผลการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา โดย
คณะกรรมการสถานศึกษา หรือวิทยาลัยและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๕.๐๐ 
 
 ผลสัมฤทธิ์   
  วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตามมาตรฐานที่  ๓ ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาในปีการศึกษา 
๒๕๕๘ ปฏิบัติได้ ๕ ข้อ เกณฑ์การตัดสินได้ ๕ คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก ดังตารางที่ 3.22 
   
 ตำรำงท่ี 3.22 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 

ที ่ ประเด็นกำรพิจำรณำ มี/ไม่มี 
๑ สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานตัน

สังกัด 
 
มี 

๒ สถานศึกษามีการประชุมครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่างน้อยภาค
เรียนละ 2 ครั้ง 

 
มี 

๓ สถานศึกษามีการจัดประชุมผู้ปกครอง ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการ
อาชีวศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

มี 

๔ สถานศึกษามีการน าความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไป
ใช้ในการพัฒนาสถานศึกษา 

มี 

๕ สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผู้น าของผู้บริหาร Χ̅  
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สถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย และมีผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 - 5.00 

4.09 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๕ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสาระสนเทศของสถานศึกษา 
 ควำมตระหนัก   
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน มีความตระหนักถึงคุณภาพการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศ โดยได้มีวิธีการจัดท าข้อมูลสารสนเทศพ้ืนฐาน ๙ ประเภท และมีระบบส ารองข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือป้องกันการสูญหายของข้อมูล มีการพัฒนาปรับปรุงคุณภาพในการบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ง่ายต่อการใช้งานและประโยชน์สูงสุดส าหรับครู บุคลากร 
นักเรียน นักศึกษา ทุกฝ่ายในสถานศึกษาให้ทันต่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 ควำมพยำยำม   
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้ด าเนินกิจกรรมให้ทุกงาน ทุกสาขางาน ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือหาข้อบกพร่อง เพ่ิมเครื่องคอมพิวเตอร์ตามสถานที่ต่างๆ เพ่ือให้สะดวก แก่การ
เข้าถึงเทคโนโลยี น าข้อมูลข้อบกพร่อง นั้นมาพัฒนาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพและทันสมัยต่อการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยู่เสมอ 
 
 ผลสัมฤทธิ์   
 ผลประเมินคุณภาพเกี่ยวกับ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดีมาก มี
การปรับปรุงพัฒนาข้อมูลอย่างต่อเนื่อง และเพ่ิมระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีระบบส ารองฐานข้อมูลที่
มีประสิทธิภาพ มีเครื่องคอมพิวเตอร์เพียงพอส าหรับนักเรียน นักศึกษา ระบบอินเทอร์เน็ตที่รวดเร็ว
ท าให้ครู บุคลากร ซึ่งสามารถปฏิบัติได้ ผลการประเมินระดับ ดีมาก ดังตารางที ่3.23 
 
ตำรำงท่ี 3.23  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ที่ ประเด็นกำรพิจำรณำ ผล/มี/ไม่มี 
๑ สถานศึกษามีข้อมูลพ้ืนฐาน ๙ ประเภทและอาจมีข้อมูลอื่น ที่จ าเป็นส าหรับ

สถานศึกษาท่ีครบถ้วนและเชื่อมโยงเป็นระบบ และมีระบบส ารองข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือป้องกันการสูญหายของข้อมูล 

มี 

๒ สถานศึกษามีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน มี 
๓ สถานศึกษาให้ครู บุคลากรทุกฝ่ายและผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก

ฐานข้อมูลสารสนเทศ 
มี 

๔ สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษา โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

มี 
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๕ สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ - ๕.๐๐ 

ผลการประเมนิ 

χ̅ = 4.50 
   
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๖ ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
 
 ควำมตระหนัก  
 สถานศึกษาแสดงให้ เห็นถึ งความตระหนักที่ จะบรรลุ เป้ าหมายของตัวบ่ งชี้  ๓ .๖ 
วิทยาลัยเทคนิคน่านมีความตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม ของผู้เรียนเป็นอย่างยิ่ง จึงมุ่งเน้นที่จะ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และปฏิบัติตน ตาม
กฎระเบียบของวิทยาลัยฯ กฎระเบียบของกฎหมายบ้านเมืองอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข  
 
 ควำมพยำยำม 
 ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงานโครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดท าในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ
และคุณภาพ อย่างละเอียด 
  - โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
  - โครงการแข่งขันกีฬาน้องใหม่ต้านยาเสพติด 
  - โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติดประจ าปี 
  - โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 
  - โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2558 
  - โครงการออกตรวจหอพักและสถานที่กลุ่มเสี่ยงนักเรียน นักศึกษา 
  - โครงการคู่มือนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา 2558 
   
 ผลสัมฤทธิ์ 
 ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้กับ
เกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน จากการรวบรวมข้อมูล คุณภาพในการบริหารความเสี่ยง
สถานศึกษาได้ด าเนินการตามปฏิทิน พิจารณา ๕ ข้อ เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ ดีมาก        
ดังตารางที่ 3.24 
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 ตำรำงท่ี 3.24 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
หัวข้อ ประเด็นพิจำรณำ มี/ไม่มี 

๑ 
 

สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจัดท าแผนงาน โครงการบริหารความเสี่ยงที่
ส าคัญอย่างน้อย ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท 
ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม ด้านการพนัน และการมั่วสุม โดยการมีส่วนร่วม
ของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียนและผู้ปกครอง 

มี 

๒ สถานศึกษามีการด าเนินงาน ตามแผนงาน โครงการ มี 
๓ สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 
๔ สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง มี 
๕ สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย ๓ ด้าน จ านวน 5 ด้าน 

 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๗ ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
 
 ควำมตระหนัก  
 วิทยาลัยเทคนิคน่านมีความตระหนักถึงคุณภาพการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ โดยมีการ
จัดระบบผู้ดูแลผู้เรียนโดยมีการปฐมนิเทศผู้เรียน  มีการจัดให้ผู้เรียนทุกคนพบครูที่ปรึกษา เพ่ือดูแล
ติดตามให้ค าปรึกษานักเรียน นักศึกษาอย่างใกล้ชิด  ตลอดจนวางระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือ
ร่วมกันดูแลผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุน ในเรื่องของทุนการศึกษาแก่นักเรียน  ดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและ
ส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศโดยวิทยาลัยฯ  ได้ด าเนินการจัดระบบดูแลผู้เรียน ดังนี้ 
  ๑. มีการจัดปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีละ ๑ ครั้ง 
  ๒. มีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาประจ ากลุ่มหรือห้องทุกกลุ่ม ทุกแผนกและมอบหมายให้
ครู ที่ปรึกษาเข้าพบนักเรียน นักศึกษาที่รับผิดชอบ อย่างต่อเนื่องอย่างน้อยสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง ทุกวัน
อังคาร หลังกิจกรรมหน้าเสาธงเคารพธงชาติ เวลา ๐๗.๓๐ น. 
  ๓. มีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียน มีการจัดประชุมผู้ปกครอง
นักศึกษาใหม่ทุกปีการศึกษา โดยจะมีการแจ้งผลการเรียนของนักเรียน นักศึกษาแก่ผู้ปกครอง ปีละ ๒ ครั้ง 
และแจ้งการขาดเรียนของนักเรียน นักศึกษาแก่ผู้ปกครอง 
  ๔. มีแผนงาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา  
ที่ยื่นขอทุนกับทางสถานศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ  
  ๕. มีการด าเนินงานระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ 
 
 ควำมพยำยำม 
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 ตามนโยบายของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มุ่งที่จะพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมควบคู่ไปกับความรู้ และทักษะในวิชาชีพเพ่ือผลิตบุคลากรที่มีคุณภาพออกไปสู่
สังคมได้อย่างสมบูรณ์ทั้ งกาย วาจา ใจและสติปัญญา ตลอดจนด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณธรรม  
จริยธรรม นักเรียน นักศึกษาที่เข้าเป็นนักศึกษาใหม่ จบมาจากหลายสถาบัน ผู้ปกครองมาจากหลาย
อาชีพ ดังนั้นข้อปฏิบัติของวิทยาลัยเทคนิคน่าน ผู้ปกครองอาจยังขาดความเข้าใจเพ่ือชี้แจงให้เข้าใจไปใน
ทิศทางเดียวกัน จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ 
ระดับชั้น ปวช.๑ และ ปวส.๑ ขึ้น 
 กิจกรรมการมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษาในวันไหว้ครู โดยกิจกรรมดังกล่าวเป็น
การสนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้เห็นคุณค่าและวัฒนธรรมไหว้ครูของไทยที่มีมา   ช้านานและใน
วันดังกล่าว ได้มีการมอบทุนการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษา ที่เป็นผู้ที่มีความประพฤติดี ผลการ
เรียนดี ช่วยเหลือกิจกรรมของวิทยาลัยฯ และส่วนรวมได้อย่างดี 
 
 
 
 
 
 
 
 ผลสัมฤทธิ์ 
 จากการที่วิทยาลัยเทคนิคน่านมีความตระหนัก ความพยายามและได้มีการวางแผนในการจัด
ผู้เรียนให้พบอาจารย์ที่ปรึกษาทุกวันอังคารหลังเสร็จสิ้นการท ากิจกรรมหน้าเสาธง ท าให้การจัดระบบ
ดูแลผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนได้รับค าแนะน าและเรื่องชี้แจงต่างๆ ทั้งในด้านการเรียน ด้านความประพฤติ 
การปฏิบัติตน ปัญหาในด้านต่างๆ ตลอดจนการจัดท าเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียน ซึ่ง
จะท าให้ผู้ปกครองได้รับทราบพฤติกรรมการมาเรียนของนักเรียน และช่วยกันแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้น
ได้ทันที รวมทั้งการสนับสนุนทุนการศึกษาให้กับนักเรียนนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการเรียน 
ท าให้นักเรียน นักศึกษาสามารถเรียนจบหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 เมื่อปฏิบัติตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินสามารถที่จะปฏิบัติ
ตามประเด็น ๕ ข้อ อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก ดังตารางที่ 2.25 
 
 ตำรำงท่ี 3.25 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 

หัวข้อ ประเด็นพิจำรณำ มี/ไม่มี 
1 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียน มี 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๘ ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา  
 และการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
   
 ควำมตระหนัก   
 สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท าแผนความรับผิดชอบในแต่ละแผนก และการแบ่งพ้ืนที่ความ
รับผิดชอบในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยาบริการ ดูแลสิ่งก่อสร้างต่างๆ ให้เพียงพอและเหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
 

2 สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาอย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

36 ครั้ง/ปี 
 

3 สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียน มี 
4 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่าง

น้อยร้อยละ 10 ของจ านวนผู้เรียนที่ร้องขอ 
ร้อยละ 
88.31% 

5 สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ มี 
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 ควำมพยำยำม   
 สถานศึกษาได้ด าเนินการจัดท าแผน โครงการ กิ จกรรม ที่ จะพิจารณาและดูแล
สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 

   
 ผลสัมฤทธิ์   
 สถานศึกษามีการพัฒนาปรับปรุงระบบภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ฟ้ืนที่ฝึกงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และเกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมท าการประเมินผลสัมฤทธิ์ ในการประเมิน ซึ่งผลจากการ
ด าเนินงานได้ด าเนินงานครบทั้ง 5 ประเด็น พิจารณาอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก ดังตารางที่ 3.26 
 
 ตำรำงที่ 3.26 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
                         และการใช้อาคารเรียนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  
หัวข้อ ประเด็นพิจำรณำ ผล/มี/ไม่มี 

๑ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม
และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของครู 
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 

มี 

๒ สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 
๓ สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์

ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

มี 

๔ สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ( x = 3.73) 
๕ สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหาร มี 

 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
 
 ควำมตระหนัก   
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 วิทยาลัยเทคนิคน่าน มีความตระหนักถึงคุณภาพการจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพและ
กระบวนการจัดการ โดยมีนโยบายให้แต่ละงาน/สาขางาน/สาขางาน มีการพัฒนาปรับปรุงงานและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนา ปรับปรุง จัดหาคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษาจากวิทยาลัยเทคนิคน่าน มีวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์  ที่มีประสิทธิภาพ และทันต่อ
เทคโนโลยี นอกจากนี้วิทยาลัยเทคนิคน่านได้มีการจัดการจัดท าโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 
เพ่ือน าไปปรับปรุง และพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
 
 ควำมพยำยำม   
 ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่จัดท าในรูปข้อมูลเชิง
ปริมาณและคุณภาพ อย่างละเอียด วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้ด าเนินกิจกรรมให้ทุกงาน/สาขางาน/
สาขางานด าเนินการจัดท าโครงการ พัฒนาปรับปรุงงานและกระบวนการการเรียนการสอนและการ
พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอ
และมีความทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยู่เสมอ 
 
 ผลสัมฤทธิ์   
 ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อ
เทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมินผลการประเมินคุณภาพเกี่ยวกับงบประมาณที่ใช้ใน
การ พัฒนา ปรับปรุง จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ ของโครงการต่องบด าเนินการ 
ดังนี้ 
 ๑ )  งบประมาณสถานศึกษาเก่ียวกับท่ีดินสิ่งก่อสร้าง เท่ากับ 5,595,836 บาท 
 ๒ )  งบประมาณครุภัณฑ์ เท่ากับ 1,717,300 บาท 
 ๓ )  เงินรายได้สถานศึกษา เท่ากับ 151,270 บาท 
 สรุป สถานศึกษาสามารถปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารจัดการ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และ
คอมพิวเตอร์ อยู่ในระดับ ดีมาก ดังตารางที่ 3.27 
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 ตำรำงท่ี 3.27 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
หัวข้อ ประเด็นพิจำรณำ ผล/มี/ไม่มี 

๑ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
และคอมพิวเตอร์ 

มี 

๒ สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ มี 
๓ สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ 

อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษาและผู้เรียน 

มี 

๔ สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ( x = 4.13) 
๕ สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหาร มี 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  
 ควำมตระหนัก                
   วิทยาลัยเทคนิคน่านมีความตระหนักถึงคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ จัดหาทุนการศึกษา ทุนวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ 
ส่งเสริมให้มีโครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษากับสถานศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงาน  
องค์กรภายนอกตรงกับสาขางานชีพ มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมและส่งเสริมสนับสนุนให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่อง 
 
            ควำมพยำยำม   
 ๑. วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการฝึกอบรมด้านวิชาการ
หรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕   
   ๒. วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับทุนการศึกษา หรือทุนวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕  
 ๓. วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอ่ืน หรือหน่วยงานองค์กรภายนอกตรงกับสาขางานชีพ 
น้อยกว่าร้อยละ ๕ 
      ๔. วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
เหมาะสม โดยจัดท าโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
 ๕. วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่อง
ด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๕ 
 

   ผลสัมฤทธิ์                        
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  วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตามมาตรฐานที่  ๓ ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 
๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๕๘ ปฏิบัติได้ 4 
ข้อ  อยู่ในระดับ ดี  ดังปรากฏตามตารางที่ 3.28 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตำรำงท่ี 3.28 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ ประเด็นกำรพิจำรณำ ร้อยละ 
๑ สถานศึกษาด าเนินการให้ครูบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับการฝึกอบรม

ด้านวิชาการหรือวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ร้อยละ 
44.09 

๒ สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับ
ทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรือสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ร้อยละ 
8.07 

๓ สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษากับสถานศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงาน 
องค์กรภายนอกตรงกับสาขางานชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ร้อยละ 
1.36 

๔ สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

ร้อยละ 
100.00 

๕ สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาได้รับการ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จาก
หน่อยงานหรือองค์กรภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ร้อยละ 
10.81 

หมำยเหตุ ข้อมูล ณ วันที่ 23 มิถุนายน 2559  
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ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑๑ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

 
 ควำมตระหนัก   
 วิทยาลัยเทคนิคน่านมีความตระหนักถึงคุณภาพการบริหารจัดการการเงินและงบประมาณใน
การจัดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ และการบริหารจัดการ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ในด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอน การบริหารวิชาการและวิชาชีพ รวมถึงสนับสนุนให้
ครูและผู้เรียนจัดท าและด าเนินการประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย การด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมด้านการปลูกฝังจิตส านึก และเสริมสร่างความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก 
 
 ควำมพยำยำม   
 ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดท าในรูปข้อมูล
เชิงปริมาณและคุณภาพ อย่างะเอียด วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้ด าเนินงานโดยให้ทุกงาน/สาขางาน/
สาขางาน ด าเนินการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน การ
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บริหารจัดการ ตามโครงการปรับปรุง พัฒนางาน/สาขางาน/สาขางาน ตามที่โครงการที่บรรจุใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและมีความทันสมัย
ต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลา 
 
 

 ผลสัมฤทธิ์   
 ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้เมื่อ
เทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมวัดผลประเมินจากการที่วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้ด าเนินการบริหาร
จัดการการเงินและงบประมาณ ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ ในด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อการ
จัดการเรียนการสอน ตามโครงการที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี อยู่ในเกณฑ์การตัดสิน    
ระดับ ดี  ดังปรากฏตามตารางที่ 3.29 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตำรำงท่ี 3.29 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ที่ ประเด็นกำรพิจำรณำ ร้อยละ 
๑ สถานศึกษามีการรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของการด าเนินการ 
ร้อยละ 
10.01 

๒ สถานศึกษามีรายได้หรือมีมูลค่าของผลผลิต ผลงานจากการใช้วัสดุฝึกในการจัดการ
เรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของวัสดุฝึก 

ร้อยละ 
31.24 

๓ สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการบริการวิชาการและวิชาชีพ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 

ร้อยละ 
2.73 
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๔ สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดท าและด าเนินการ
จัดประกาด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

ร้อยละ 
2.40 

๕ สถานศึกษามีรายจ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด้านการปลูกจิตส านึก
และเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
งบด าเนินการ 

ร้อยละ 
5.58 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย   
   ทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ 
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 ควำมตระหนัก   
 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย ทั้งในประเทศและ 
หรือต่างประเทศ ในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ งบประมาณ
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ มีการประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการปรับปรุง 
 

   
 ควำมพยำยำม   
 งานความร่วมมือ ได้ด าเนินการะดมทรัพยากรจากหน่วยงาน สถานประกอบการที่มีส่วน
ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 
 ผลสัมฤทธิ์   
 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โดยการจัดท าแบบสอบถามให้กับ
ผู้เข้าร่วมโครงการ โดยระดับคุณภาพในการ ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้ง
ในประเทศแลหรือต่างประเทศ อยู่ในระดับ ดี  ดังปรากฏตามตารางที่ 3.30 
  
 ตำรำงท่ี 3.30  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
หัวข้อที่ ประเด็นกำรพิจำรณำ มี/ไม่มี 

๑ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา
กับเครือข่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

มี 

๒ สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนสาขางานที่เปิดสอน 

มี 
 

๓ สถานศึกษามีจ านวนสถานประกอบการทั้งในประเทศหรือต่างประเทศท่ีมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง 

มี 

๔ สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ฯลฯ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

ไมม่ี 

๕ สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 
เพ่ือการปรับปรุง 

มี 
 

หมำยเหตุ  สถานประกอบการในประเทศ 53 แห่ง ต่างประเทศ 3 แห่ง 

   
 
 
 



102 
 

 
 
สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ ๓ ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลสัมฤทธิข์องกำร

ด ำเนินงำน 
ผลกำร
ประเมิน 

3.1 ระดับคุณภาพในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 

- ดีมาก ปฏิบัตติามประเด็น ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเดน็ ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น ๑ ข้อ 

ปฏิบัติตามประเด็น  
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

3.2 ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัตติามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ
(๕) 
- ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเดน็ (๑) และ (๒) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเด็น (๑) 

ปฏิบัติตามประเด็น 
4 ข้อ 

ดี 
(4) 

3.3 ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาสถานศึกษาตามอตั
ลักษณ ์

- ดีมาก ปฏิบัตติามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ 
(๕) 
- ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเดน็ (๑) และ (๒) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเด็น (๑) 

ปฏิบัติตามประเด็น  
3 ข้อ 

พอใช้ 
(3) 

3.4 ระดับคุณภาพในการ
บริหารงานและภาวะผู้น าของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัตติามประเด็น ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเดน็ ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น ๑ ข้อ 

 
ปฏิบัติตามประเด็น 

5 ข้อ 

 
ดีมาก 
(5) 

3.5 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจดัการระบบ
ฐานข้อมูลสาระสนเทศของ
สถานศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัตติามประเด็น ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเดน็ ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น ๑ ข้อ 

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

 
ดีมาก 
(5) 
 

3.6 ระดับคุณภาพในการบริหาร
ความเสีย่ง 
 

- ดีมาก ปฏิบัตติามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ 
(๕) 
- ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเดน็ (๑) และ (๒) 

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 
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- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบตัิตามประเด็น (๑) 
3.7 ระดับคุณภาพในการ
จัดระบบ 
ดูแลผูเ้รียน 

- ดีมาก ปฏิบัตติามประเด็น ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเดน็ ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น ๑ ข้อ 

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

 
 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ ๓ ในแต่ละตัวบ่งชี้ (ต่อ) 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลสัมฤทธิข์องกำร

ด ำเนินงำน 
ผลกำร
ประเมิน 

3.8 ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาและดูแล
สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์
ของสถานศึกษาและการใช้
อาคารสถานท่ี  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  
ศูนย์วิทยบริการ 

- ดีมาก ปฏิบัตติามประเด็น ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเดน็ ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น ๑ ข้อ 

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

3.9 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจดัการวสัดุ อุปกรณ์ 
ครุภณัฑ์และคอมพิวเตอร ์

- ดีมาก ปฏิบัตติามประเด็น ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเดน็ ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น ๑ ข้อ 

ปฏิบัติตามประเด็น 
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

3.10 ระดับคุณภาพในการ
พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 

- ดีมาก ปฏิบัตติามประเด็น ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเดน็ ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น ๑ ข้อ 

ปฏิบัติตามประเด็น 
4 ข้อ 

ดี 
(4) 

3.11 ระดับคุณภาพในการ
บริหารการเงินและ
งบประมาณ 

- ดีมาก ปฏิบัตติามประเด็น ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเดน็ ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น ๑ ข้อ 

ปฏิบัติตามประเด็น 
4 ข้อ 

ดี 
(4) 

3.12 ระดับคุณภาพในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือข่าย ท้ัง
ในประเทศและ หรือ
ต่างประเทศ 

- ดีมาก ปฏิบัตติามประเด็น ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเดน็ ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น ๑ ข้อ 

ปฏิบัติตามประเด็น 
4 ข้อ 

ดี 
(4) 
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สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่  ๓ 
ดี 

(4.50) 

 (หมำยเหตุชี้แจง:  สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ ให้น าค่าคะแนนของทุกตัวบ่งชี้มาหาค่าเฉลี่ย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปจุดเด่น และจุดด้อยที่ต้องพัฒนำของมำตรฐำนที่  ๓ 
จุดเด่น ได้แก่ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่  3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสาระสนเทศของ
สถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
  ตัวบ่งช้ีที่ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
 ตัวบ่งช้ีที ่3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
  
จุดที่ต้องพัฒนำ ได้แก่ 
 - 
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มำตรฐำนที่ ๔ ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ 
 บริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 
 ควำมตระหนัก  
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้ด าเนินการโครงการส่งเสริมสนับสนุนให้หน่วยงานที่รับผิดชอบ สาขา
งานต่างๆ ได้มีการด าเนินกิจกรรมบริการวิชาชีพที่เหมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม 
องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
การบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและมีความสอดคล้องกับความต้องการในการบริการวิชาชีพที่
ก าหนด ประกอบกับเป็นการสร้างทักษะให้กับผู้เรียน สร้างชื่อเสียงและความเชื่อมั่นต่อองค์กรต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง ส าหรับสถานศึกษาที่เปิดการเรียนการสอนด้านวิชาชีพ 
 
 กำรด ำเนินกำร  
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้ส่งเสริมสนับสนุนหัวหน้าสาขางาน สาขางาน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการบริการวิชาชีพสู่สังคม ให้มีประสิทธิภาพ 
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เพ่ือสร้างชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน มีเหตุผล  มีภูมิคุ้มกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 ผลสัมฤทธิ์   
 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 วิทยาลัยเทคนิคน่าน ได้ด าเนินกิจกรรม/โครงการที่
ให้บริการวิชาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น และกิจกรรม/โครงการฝึกทักษะ
วิชาชีพเพ่ือการประกอบอาชีพของประชาชน จ านวน 11 กิจกรรม/โครงการ อยู่ในระดับ ดีมาก 
  
 สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ ๔ ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

 

ตัวบ่งชี้ 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ
กำรด ำเนินงำน 

 

ผลกำรประเมิน 

4.1 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 
 

- ดีมาก ปฏิบัตติามประเด็น ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเดน็ ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น ๑ ข้อ 

 
ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ข้อ 

 
ดีมาก 
(5) 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่  4 ดีมำก (5.00) 
 
สรุปจุดเด่น และจุดด้อยที่ต้องพัฒนำของมำตรฐำนที่  ๔ 
จุดเด่น ได้แก่ 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ การบริการวิชาการและวิชาชีพ 
จุดที่ต้องพัฒนำได้แก่ 
      - 
มำตรฐำนที่ ๕ ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย 
 ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนจัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยที่เป็น
ประโยชน์ ตลอดจนมีการเผยแพร่ 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ งานวิจัย
 ของผู้เรียน 
 
 

 ควำมตระหนัก  
 งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ได้ขับเคลื่อนให้มีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และ
งานวิจัยของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน พัฒนาวิชาชีพและการบริการวิชาชีพสู่สังคมที่ซึ่ง
สามารถตอบสนองนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ได้ด าเนินการดังนี้   
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 (1) ให้ค าแนะน าแผนกวิชาเกี่ยวกับการเรียนการสอนวิชาโครงการในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ และระดับวิชาชีพชั้นสูง เพ่ือให้มีจ านวนโครงงานสอดคล้องกับเกณฑ์เฉลี่ยตามมาตรฐานของ
ตัวบ่งชี้ที่ก าหนด    
 (2) ก าหนดรูปแบบรายงานวิจัยประกอบโครงงานนักศึกษาให้เป็นรูปแบบเดียวกันทุก
สาขาวิชา  
 (3) จัดท าคู่มือการเขียนรายงานวิจัยประกอบโครงงานนักศึกษา  
 (4) จัดอบรมครูผู้สอนวิชาโครงการ เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานจ านวนผู้เรียนต่อ
โครงงาน และให้ความเกี่ยวกับการเขียนรายงานวิจัยประกอบรายงานนักศึกษา 
 (5) จักท าโครงการสนับสนุนการท าโครงงานวิทยาศาสตร์และโครงงานนักศึกษา ปีการศึกษา 
2558 ตั้งเป้าหมายเชิงปริมาณโครงงานวิทยาศาสตร์ 10 ผลงาน โครงการนักศึกษา 10 ผลงาน ตั้ง
งบประมาณสนับสนุนผลงานละ 3,000 บาท รวมงบประมาณ 60,000 บาท  
 (6) สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ประจ าปีการศึกษา 2558 
ครอบคลุมสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 11 ประเภท จ านวน 13 ผลงาน  
 (7) จัดประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดน่าน ปีการศึกษา 2558 
 (8) สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาท าวิจัยด้วยการให้ความรู้และสนับสนุนการน าเสนอ
งานวิจัยของผู้เรียนในการประชุมทางวิชาการ 
 
 ควำมพยำยำม   
 ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ งานที่ได้จัดท าในรูปข้อมูล
เชิงปริมาณและคุณภาพตามละเอียดตัวบ่งชี้ที่ 5.1 มีการด าเนินการดังนี้ 
  (1) ติดตามการเรียนการสอนวิชาโครงการของแผนกวิชาให้มีค่าเฉลี่ยจ านวนโครงงาน
ทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐาน   
 (2) ประชาสัมพันธ์ให้ครูผู้สอนและนักเรียนนักศึกษาจัดท าโครงการขอรับทุนสนับสนุนการท า
โครงงานและโครงงานวิทยาศาสตร์   
 (3) ประชาสัมพันธ์ให้ครูผู้สอนและนักเรียนนักศึกษาจัดท าโครงการขอรับทุนสนับสนุนการท า
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และงานวิจัยปฏิบัติการ  
 (4) แสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก เช่น ทุนของส านักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา ทุน
ของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ และทุนของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
 (5) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เรียนขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งเงินทุนภายนอก 
 (6) พิจารณาการให้ทุนสนับสนุนโครงงานวิทยาศาสตร์ สิ่ งประดิษฐ์  และวิจัยของ
วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
 (7) นิเทศและติดตามโครงการที่ได้รับอนุมัติทุนสนับสนุนด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
 (8)  จัดท าโครงการประกวดสิ่งประดิษฐ์ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดน่าน  
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 (9)  จัดประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดน่าน 
 (10) ร่วมประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค และระดับชาติ 
 (11) จัดนิทรรศการทางวิชาการเผยแพร่สิ่งประดิษฐ์ โครงงาน นวัตกรรม และงานวิจัยของ
ผู้เรียนในโอกาสต่างๆ  
 (12) น าเสนองานวิจัยในงานประชุมทางวิชาการน าเสนอวิจัยของผู้เรียน 
 (13) เผยแพร่สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยต่อชุมชน 
 
 ผลสัมฤทธิ์   
 ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้ เมื่อ
เทียบกับเกณฑ์การประเมินพร้อมผลการประเมิน ผลการประเมินมีดังนี้ 
 (1) โครงการของนักเรียนนักศึกษาทุกแผนกวิชามีค่าเฉลี่ยจ านวนโครงงานทั้งหมดตามเกณฑ์
มาตรฐาน   
 (2)  สิ่งประดิษฐ์ที่มีประโยชน์ทางวิชาชีพและหรือได้รับการเผยแพร่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
จ านวน 12 ผลงาน ระดับภาคจ านวน 10 ผลงาน   
 (3)  มีผลงานวิจัยของผู้เรียนที่น าเสนอในงานประชุมทางวิชาการและการน าเสนองานวิจัย
และพัฒนาระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕8 จ านวน 1 เรื่อง   
 (4)  เผยแพร่สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานวิจัยต่อชุมชน  
 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก ดังตารางที่ 3.31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตำรำงที่ 3.31 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
                     ของผู้เรียน 
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หัวข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ ผล/มี/ไม่มี 
1 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวด 

จัดแสดงโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 

  
2 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช.๓ และระดับชั้น ปวส. 2 

จัดท าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีจ านวน
ผลงานทั้งหมด ตามเกณฑ์เฉลี่ย ระดับชั้น ปวช.3 จ านวน 3 คน : 1 ชิ้น และ
ระดับชั้น ปวส.2 จ านวน 2 คน : 1 ชิ้น 

 
  

3 สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานทั้งหมด ไปใช้
ประโยชน์ในสถานศึกษา 

ร้อยละ 
101.15 

4 สถานศึกษาได้น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 25 ของจ านวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

ร้อยละ 
101.15 

5  สถานศึกษาด าเนินการให้โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผลงานทั้งหมด น าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับ
รางวัลในระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ 

ร้อยละ 
8.18 
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ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ 
            งานวิจัยของครู 
 

   
 ควำมตระหนัก  
 ให้สถานศึกษาแสดงให้เห็นถึงความตระหนักที่จะบรรลุตามเป้าหมายของตัวบ่งชี้ที่ 5.2
งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ ได้ขับเคลื่อนให้มีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์และงานวิจัยของครู เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาวิชาชีพ และการบริการวิชาชีพสู่
สังคม ที่ซึ่งสามารถตอบสนองนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ได้ด าเนินการดังนี้   
 (1) จัดท าโครงการสนับสนุนการท าวิจัยปฏิบัติการ ตั้งเป้าหมายเชิงปริมาณ 6 ผลงาน ตั้ง
งบประมาณสนับสนุนผลงานละ 30,000 บาท รวมงบประมาณ  180,000 บาท   
 (2) ประชาสัมพันธ์ให้ครูผู้สอนท าวิจัยปฏิบัติการ   
 (3) ประชาสัมพันธ์และสนับสนุนให้ครูผู้สอนท าวิจัยในชั้นเรียน     
 (4) ประชาสัมพันธ์และสนับสนุนให้ครูผู้สอนจัดท านวัตกรรมทางการศึกษา  
 (5) สนับสนุนให้ครูน าเสนองานวิจัยการประชุมทางวิชาการการน าเสนองานวิจัย 
 (6) แสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก เช่น ทุนของส านักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา ทุน
ของส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ และทุนของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
 (7) ประชาสัมพันธ์ให้ครูขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งเงินทุนภายนอก 
 (8) ให้ความรู้ ให้ค าแนะน า ค าปรึกษาเกี่ยวกับการท าวิจัยให้ครู 
 
 ควำมพยำยำม   
 ให้สถานศึกษาระบุรายละเอียดของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งานที่ได้จัดท าในรูปข้อมูล
เชิงปริมาณและคุณภาพอย่างละเอียดดังนี้ 
 (1) ประชาสัมพันธ์ให้ครูขอรับทุนสนับสนุนการท าวิจัยปฏิบัติการ   
 (2) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้บริหารขอรับทุนสนับสนุนการท าวิจัยสถาบัน 
 (3) ติดตามการท าวิจัยในชั้นเรียนของครู   
 (4) พิจารณาการให้ทุนสนับสนุนงานวิจัยปฏิบัติการโดยคณะกรรมการสิ่งประดิษฐ์และวิจัย
ของวิทยาลัยเทคนิคน่าน   
 (5) นิเทศและติดตามเจ้าของโครงการที่ได้รับอนุมัติทุนวิจัยปฏิบัติการให้ด าเนินงานตาม
แผนการ 
 (6) เสนอผลงานวิจัยในงานประชุมทางวิชาการการน าเสนองานวิจัย   
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 (7) เผยแพร่งานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ต่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 ผลสัมฤทธิ์   
 ให้สถานศึกษารายงานผลสัมฤทธิ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้ เมื่อ
เทียบกับเกณฑ์การประเมินความพร้อมผลการประเมิน ผลการประเมินคุณภาพมีดังนี้ 
 (1) จ านวนงานวิจัยในชั้นเรียนของครูมีจ านวนค่าเฉลี่ยสูงเกือบเท่าเกณฑ์มาตรฐาน 
 (2) ครูท าวิจัยปฏิบัติการให้แก่สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 จ านวน 1 เรื่อง 
 (3) ครูท าวิจัยปฏิบัติการให้แก่วิทยาลัยเทคนิคน่าน จ านวน 1 เรื่อง 
 (4) มีผลงานวิจัยของครูที่น าเสนอในงานประชุมทางวิชาการและการน าเสนองานวิจัยและ
พัฒนาระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2558 จ านวน 1 เรื่อง  
 (5) ครูผลิตนวัตกรรมทางการศึกษาประเภทสิ่งพิมพ์เผยแพร่ทั่วประเทศ จ านวน 3 รายการ
ผลการประเมินคุณภาพปฏิบัติตามได้ 5 ข้อ อยู่ในระดับ ดีมาก ดังตารางที่ 3.32 
  
ตำรำงท่ี 3.32 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
                 หรืองานวิจัยของครู 

หัวข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ ผล/มี/ไม่มี 
1 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูจัดท าและด าเนินการจัดประกวด จัดแสดง 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 

  
2 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

หรืองานวิจัย  
 

  
3 สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผลงานทั้งหมด ไปใช้ประโยชน์ใน
สถานศึกษา 

ร้อยละ 
100.00 

4 สถานศึกษาได้น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

ร้อยละ 
100.00 

5 สถานศึกษาด าเนินการให้ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5  ของจ านวนผลงานทั้งหมด น าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัลใน
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ระดับชุมชน จังหวัด ภาค และชาติ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ ๕ ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ
กำรด ำเนินงำน 

 

ผลกำร
ประเมิน 

5.1 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการโครงการ  
สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์
หรืองานวิจัย  ของผู้เรียน 

- ดีมาก ปฏิบัตติามประเด็น ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเดน็ ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น ๑ ข้อ 

 
ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ข้อ 

 
ดีมาก 
(5) 

5.2 ระดับคุณภาพในการ
บริหารจัดการนวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์
หรืองานวิจัยของครู 

- ดีมาก ปฏิบัตติามประเด็น ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น ๔  ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น ๓ ข้อ  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเดน็ ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิตามประเด็น ๑ ข้อ 

 
ปฏิบัติตาม

ประเด็น 5 ข้อ 

 
ดีมาก 
(5) 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่  ๕ 
ดีมาก 
(5.00) 

(หมายเหตุชี้แจง: สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๕ ให้น าค่าคะแนนของทุกตัวบ่งชี้มาหาค่าเฉลี่ย) 
 
สรุปจุดเด่น และจุดด้อยที่ต้องพัฒนำของมำตรฐำนที่  ๕ 
จุดเด่น ได้แก่ 
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 ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัย  ของผู้เรียน 
 ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัยของคร ู
 
จุดที่ต้องพัฒนำ ได้แก่ 
     - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มำตรฐำนที่ 6 ด้ำนกำรปลูกฝังจิตส ำนึกและเสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 
    ปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ในด้านการรักชาติ
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
 
  ตัวบ่งช้ี 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์  
 ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 
  ควำมตระหนัก 
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 วิทยาลัยเทคนิคน่านได้จัดกิจกรรมด้านการปลูกฝังจิตส านึกและการเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทยพลเมืองโลก ให้กับนักเรียน นักศึกษา ทุกแผนกวิชา/สาขา สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
นโยบายและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 
    ควำมพยำยำม  
        เก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน เข้าร่วมโครงการจ านวน 
2,764 คน 
 
      ผลสัมฤทธิ์ 
     ระดับคุณภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทยพลเมืองโลก ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ นโยบายและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และการมีส่วนร่วมของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน 
สามารถปฏิบัติได้ 5 ข้อ อยู่ในระดับ ดีมาก ดังตารางที่ 3.33 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    ตำรำงท่ี 3.33 การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม  
 การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  

หัวข้อ ประเด็นพิจำรณำ ผล/มี/ไม่มี 

1 สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูน จ านวน 
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พระมหากษตัริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ กิจกรรม 

5 โครงการ 

2 สถานศึกษาด าเนินการใหผู้้เรยีนทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก
ด้านการรักชาติ ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตรยิ์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

จ านวนร้อยละ 
ผู้เรยีนที่เข้าร่วม 

2,764 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบคุลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตรยิ์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 

จ านวนร้อยละครูและ
บุคลากรที่เข้าร่วม 

250 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการรักชาติ ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสรมิการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพือ่น าผลไปปรับปรุง
การบริหารจัดการ 

ม ี

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต่อ
ภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึก ด้านการรักชาติ ชาติ เทิดทูน
พระมหากษตัริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และมผีลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 
- 5.00 

ผลการประเมินโด 
เฉลี่ย 4.53 
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ตัวบ่งช้ี 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 
      ควำมตระหนัก 
  วิทยาลัยเทคนิคน่านได้จัดกิจกรรมด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้กับ
นักเรียนนักศึกษา ทุกแผนกวิชา/สาขา สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ นโยบายและมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
        ควำมพยำยำม  
        เก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน เข้าร่วมโครงการ จ านวน 
2,764 คน 
 
       ผลสัมฤทธิ์ 
        ระดับคุณภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ นโยบายและมาตรฐานการอาชีวศึกษา ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและการมีส่วนร่วมของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่านอยู่ใน
ระดับ ดีมาก ดังตารางที่ 3.34 
  
 ตำรำงท่ี 3.34 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านการ  
 อนุรักษ์ธรรมชาติ 
หัวข้อ ประเด็นพิจำรณำ ผล/มี/ไม่มี 

1 สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 5 โครงการ กิจกรรม 

จ านวน 
5  โครงการ 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ การปลูกฝังจิตส านึก
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

จ านวนร้อยละ 
ผู้เรยีนที่เข้าร่วม 

2,764 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคนเข้าร่วม
โครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

จ านวนร้อยละครูและ
บุคลากรที่เข้าร่วม 

290 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
และผู้เรียน เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

 
มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มี ผลการประเมิน 
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ต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย3.51 – 5.00 

โดยเฉลี่ย 
4.56 

 
 
 
 
ตัวบ่งช้ี 6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
 
  ควำมตระหนัก 
 วิทยาลัยเทคนิคน่านได้จัดกิจกรรมด้านการปลูกฝังจิตส านึกด้านการส่งเสริมด้านกีฬาและ
นันทนาการ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ นโยบายและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 
            ควำมพยำยำม  
       เก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน เข้าร่วมโครงการจ านวน 
3,042 คน 
              
 ผลสัมฤทธิ์ 
        ระดับคุณภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ นโยบายและมาตรฐานการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและการมีส่วนร่วมของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคน่าน  อยู่ในระดับ ดีมาก ดัง
ตารางที่ 3.35 
  
 ตำรำงท่ี 3.35 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการปลูกฝังจิตส านึก 
                          ด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติ 
หัวข้อ ประเด็นพิจำรณำ ผล/มี/ไม่มี 

1 สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การส่งเสริมด้านกีฬาและ
นันทนาการ 5 โครงการ กิจกรรม 

จ านวน 
5 โครงการ 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ การ
ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 

จ านวนร้อยละ 
ผู้เรยีนที่เข้าร่วม 

2,764 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา
ทุกคนเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม การส่งเสริมด้านกีฬาและ

จ านวนร้อยละครูและ
บุคลากรที่เข้าร่วม 
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นันทนาการ 290 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรม การส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ โดยครู และ
บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพื่อน าผลไปปรับปรุง
การบริหารจัดการ 

 
มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการส่งเสริมด้าน
กีฬาและนันทนาการ และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 
5.00 

ผลการประเมิน 
โดยเฉลี่ย 

4.56 

 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๖.๔ ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   
 ควำมตระหนัก   
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน มีนโยบาลให้แต่ละสาขางานมุ่งเน้นให้ครู ผู้เรียนจัดท ากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียนเกี่ยวกับกิจกรรมหรือโครงการที่มุ่งปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 ควำมพยำยำม   
 วิทยาลัยเทคนิคน่าน มีความพยายามให้สาขางานได้จัดแผ่นการจัดการเรียนรู้หรือแผนการ
สอนตลอดจนกิจกรรม/หรือโครงการ ที่พัฒนาผู้เรียนให้มีจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 ผลสัมฤทธิ์   
จากการด าเนินงานจากการปฏิบัติงานตามรายละเอียดตัวบ่งชี้ในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปีการศึกษา 2558 ของวิทยาลัยเทคนิคน่าน เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมิน 
ซึ่งมีผลประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก ดังตารางที่ 3.36 
 
 ตำรำงท่ี ๓.36 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

หัวข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ ผล/มี/ไม่มี 
๑ สาขางานมีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ให้แก่ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน 
มี 
 

๒ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญา มี 
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ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา และผู้เรียน 

 

๓ สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มี 
 

๔ สาขางานมีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ  
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
และผู้เรียน เพื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ 

มี 

๕ สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่
มีต่อการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีผลการ
ประเมินโดยเฉลี่ย ๓.๕๑ -  ๕.๐๐ 

มี 

 

 
 
 
 
 
 
สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ ๖ ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
เกณฑ์กำรตัดสิน 

ผลสัมฤทธิ์
ของกำร

ด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจติส านึก  ด้านการรักชาติ เทดิทูน
พระมหากษตัริย์  ส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  ทะนุบ ารุงศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม 

- ดีมาก ปฏิบัตติาม
ประเด็น ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น 
๔  ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตาม
ประเด็น ๓ ข้อ  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ
ตามประเด็น ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ 

 
ปฏิบัติได้ตาม
ประเด็น 5 

ข้อ 

 
ดีมาก 
(5) 

6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจติส านึก  ด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 
 

- ดีมาก ปฏิบัตติาม
ประเด็น ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น 
๔  ข้อ 

 
ปฏิบัติได้ตาม
ประเด็น 5 

ข้อ 

 
ดีมาก 
(5) 
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- พอใช้ ปฏิบัติตาม
ประเด็น ๓ ข้อ  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ
ตามประเด็น ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ 

6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 
 

- ดีมาก ปฏิบัตติาม
ประเด็น ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น 
๔  ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตาม
ประเด็น ๓ ข้อ  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ
ตามประเด็น ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ 

 
ปฏิบัติได้ตาม
ประเด็น 5 

ข้อ 

 
ดีมาก 
(5) 

6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจติส านึก  ด้านปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 
 
 

- ดีมาก ปฏิบัตติาม
ประเด็น ๕ ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น 
๔  ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตาม
ประเด็น ๓ ข้อ  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ
ตามประเด็น ๒ ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
ปฏิบัติตามประเด็น ๑ ข้อ 

 
ปฏิบัติได้ตาม

ประเด็น 
5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่  ๖ 
ดีมำก 
(5.00) 

(หมำยเหตุชี้แจง: สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๖ ให้น าค่าคะแนนของทุกตัวบ่งชี้มาหาค่าเฉลี่ย) 
 
สรุปจุดเด่น และจุดด้อยที่ต้องพัฒนำของมำตรฐำนที่  ๖ 
จุดเด่น  ได้แก่  
 ตัวบ่งช้ีที่ 6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึก ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ า รุงศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
 ตัวบ่งช้ีที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึก ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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 ตัวบ่งช้ีที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 ตัวบ่งชี้ท่ี 6.4 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึก  ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
จุดที่ต้องพัฒนำ ได้แก่   
           - 
  
 
มำตรฐำนที่ ๗ ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 จัดระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๕ และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๑ ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
 
 ควำมตระหนัก   
 สถานศึกษามีการจัดการบริการที่เก่ียวกับการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาภายใน
สถานศึกษาโดยการศึกษารายละเอียดแต่ละมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ประเด็นการพิจารณา ตลอดจน
เกณฑ์การประเมิน นอกจากนี้สถานศึกษาข้อมูลและข้อบกพร่องจากการประเมินครั้งที่ผ่านมา ทั้งจาก
ผ่านในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือมอบหมายภาระหน้าที่ให้บุคลากรในสถานศึกษาทั้งหมด
รับผิดชอบในการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพ 
 
 ควำมพยำยำม   
 สถานศึกษามีการจัดการแบ่ง/มอบหมายงาน ความรับผิดชอบตามภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
และให้มีความสอดคล้องกับค าสั่งของสถานศึกษาเพ่ือให้แต่ละงานมีการวางแผนประชุม ระดม
ความคิดเสนอโครงการเพ่ือจัดกิจกรรม/โครงการที่มีความสอดคล้องแต่ละตัวบ่งชี้และรวบรวมข้อมูล
มาสังเคราะห์ตลอดจนน าไปปรับปรุง เพ่ือให้เกิดศักยภาพและผลสัมฤทธิ์ต่อไป  
 
 ผลสัมฤทธิ์   
 สถานศึกษาสามารถรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามรายละเอียดของตัวบ่งชี้แต่ละตัว เพ่ือ
รวบรวมข้อมูลและสรุปผลรายงานต่อบริหาร บุคลากร สถานศึกษาและต่อสาธารณชนซึ่งผลประเมิน
อยู่ในระดับ ดีมาก ดังตารางที ่3.37 
 
 ตำรำงท่ี ๓.37 ระดับคุณภาพภายในระบบการประกันคุณภาพภายใน 
หัวข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ ผล/มี/ไม่มี 
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๑ สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

มี 

๒ สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มี 
๓ สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มี

การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มี 

๔ สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน มี 
๕ สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผล  การ

ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
มี 

   
ตัวบ่งช้ีที่ ๗.๒ ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕ 
 
 ควำมตระหนัก   
 สถานศึกษามีการจัดบริการที่เกี่ยวกับการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาภายใน 
โดยการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกับคุณภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
และมอบหมายหน้าที่ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือให้จัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

  ควำมพยำยำม   
 สถานศึกษาใดออกค าสั่งมอบหมายภาระหน้าที่งานให้กับคณะครู ผู้บริหาร ผู้เรียน ผู้ที่
เกี่ยวข้องซึ่งแต่ละสาขางาน/วิชา แต่ละงานด าเนินการจัดท าโครงการ หรือกิจกรรมที่มีผลของข้อมูล
แต่ละตัวบ่งชี้เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2558 และน าเสนอต่อ
ผู้บริหาร ครู ผู้เรียนและสาธารณชน ให้ทราบถึงผลการปฏิบัติตลอดปีการศึกษา 
 

 ผลสัมฤทธิ์   
 ผลการด าเนินงานเกี่ยวกับระบบการประกันคุณภาพของตัวบ่งชี้ที่ 7.2 ระดับคุณภาพในการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๕ จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด 
ในระดับ 5 คะแนน จ านวน 24 ตัวบ่งชี้ อยู่ในระดับ ดี ดังตารางที 3.38 
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ตำรำงที่ 3.38 ระดับคุณภาพภายในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ 

มำตรฐำน ตัวบ่งชี ้
ผลกำรตดัสินตำมเกณฑ ์

5 4 3 2 1 
๑ ๑.๑ ร้อยละของผู้เรยีนที่มีผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนเฉลี่สะสม   

๒.๐๐  ขึ้นไป 
 √    

๑.๒ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน 

      ชุมชน  ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 
√     

๑.๓ ร้อยละของผู้เรียนทีผ่่านเกณฑก์ารประเมินมาตรฐานวิชาชีพ √     
๑.๔ ร้อยละของผู้เรยีนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ 

      ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
      ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

√     

๑.๕ ร้อยละของผู้เรยีนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ 

      ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
      ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุม่วิชา 

      ภาษาอังกฤษ 

 √    

๑.๖ ร้อยละของผู้เรยีนที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐาน ไม่มีการด าเนินการ 
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      อาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  หรือ หน่วยงานท่ี 

      คณะกรรมการประกันคณุภาพภายในการอาชีวศกึษารับรอง 
๑.๗ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า   √   
๑.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบ 

      อาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน ๑ ปี 
√     

๑.๙ ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน 

      หรือสถานศึกษาหรือผู้รับบรกิารที่มีต่อคณุภาพของ 

      ผู้ส าเร็จการศึกษา 

√     

2 ๒.๑ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐาน 
      สมรรถนะรายวิชาทีส่อดคล้องกับความต้องการของ 
      สถานประกอบการ  หรือประชาคมอาเซ่ียน 

√ 

    

๒.๒ ระดับคณุภาพในการจดัท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวชิา √     

๒.๓ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา √     

๒.๔ ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการ              
      เรียน การสอนรายวิชา 

√ 
    

๒.๕ ระดับคุณภาพในการฝึกงาน  √    
3 ๓.๑ ระดับคุณภาพในการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการ 

      สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
√     

๓.๒ ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการ 
      สถานศึกษา 

 √ 
 

  

๓.๓ ระดับคุณภาพในการพฒันาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์   √   

 
 
 

ตำรำงท่ี 3.38 ระดับคุณภาพภายในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ (ต่อ) 

มำตรฐำน ตัวบ่งชี ้
ผลกำรตดัสินตำมเกณฑ ์

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
3 ๓.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของ 

      ผู้บริหารสถานศึกษา 
√     

๓.๕ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล 
      สาระสนเทศของสถานศึกษา 

√     

๓.๖ ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง √     

๓.๗ ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน √     
๓.๘ ระดับคุณภาพในการพฒันาและดูแลสภาพแวดล้อม √     
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      และภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้อาคารสถานที่ 
      ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วทิยบริการ 
๓.๙ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ์ 
      ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์ 

√     

๓.๑๐ ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ        
        ศึกษา 

 √    

๓.๑๑ ระดับคุณภาพในการบรหิารการเงินและงบประมาณ  √    
๓.๑๒ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการ 
        อาชีวศึกษากับเครือข่าย  ทั้งในประเทศและ หรือ 
        ต่างประเทศ 

 √    

๔ 
 

๔.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการ    
      วิชาการและวิชาชีพ 

√     

๕ 
 

๕.๑ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ 
สิ่งประดษิฐ์งานสรา้งสรรค์หรืองานวิจัย ของผู้เรียน 

√ 
    

๕.๒ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม    
      สิ่งประดษิฐ์  งานสรา้งสรรค์หรืองานวิจัยของครู 

√ 
    

6 ๖.๑ ระดับคณุภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาต ิ

      เทิดทูนพระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบ 

      ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

      ทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 

√ 

    

๖.๒ ระดับคณุภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนรุักษ์ 
      สิ่งแวดล้อม 

√ 
    

๖.๓ ระดับคณุภาพในการส่งเสรมิดา้นการกฬีาและนันทนาการ √     

๖.๔ ระดับคณุภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของ 

      เศรษฐกิจพอเพียง 

√ 
    

 
 
 
 
ตำรำงท่ี 3.38 ระดับคุณภาพภายในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ (ต่อ) 

มำตรฐำน ตัวบ่งชี ้
ผลกำรตดัสินตำมเกณฑ ์

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๗ 
 

๗.๑ ระดับคณุภาพในระบบการประกันคณุภาพภายใน √     
๗.๒ ระดับคณุภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐาน  √    
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      การอาชีวศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๕ 

รวม 24 8 2 - - 

ส่วนที่ 2 กำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น จ ำนวน 1 มำตรฐำน 10 ตัวบ่งชี้ 
๘ 
 

๘.๑ ระดับคณุภาพในการจัดท าแผนการบริหารจดัการ 

      ฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
    √ 

๘.๒ ระดับคณุภาพในการใช้และพฒันาหลักสตูรฐาน 

      สมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ 

      ของชุมชน  สถานประกอบการ 

√     

๘.๓ ระดับคณุภาพในการจัดท าแผนการเรียนรูร้ายวิชา √     
๘.๔ ระดับคณุภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น √     
๘.๕ ระดับคณุภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการ 

      ฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น 
√     

๘.๖ ร้อยละของครูผูส้อนหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ที่ไดร้ับ 

       การพัฒนา 
√     

๘.๗ ระดับคณุภาพในการบรหิารการเงินและงบประมาณ √     
๘.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 

      ระยะสั้นท่ีมีผลการฝึกอบรม  ๒.๐๐  ขึ้นไป 
√     

๘.๙ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบ 

       กับแรกเข้า 
√     

๘.๑๐ ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อ 

       การน าความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน ์
√     

รวม 9 - - - 1 
รวมมำตรฐำนที่ 1 - 8 33 9 2 - 1 

หมำยเหตุ  รวมตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด ในระดับ 5 คะแนน จ านวน 24 ตัวบ่งชี้  
    อยู่ในระดับ ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



127 
 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ ๗ ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลสัมฤทธิข์อง
กำรด ำเนินงำน 

 
ผลกำรประเมิน 

7.1 ระดับคุณภาพในระบบการ
ประกันคณุภาพภายใน 

- ดีมาก ปฏิบัติ 1 – 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 1 – 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 1 – 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 1 – 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบตัิ ๑ ข้อ 

ปฏิบัติตาม
ประเด็น 5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

7.2 ระดับคุณภาพในการ
ด าเนินงานตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
 

 ดีมาก 30 – 34 ตัวบ่งช้ีและไม่มีตวับ่งช้ีใดอยู่
ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงหรือต้องปรบัปรุงเร่งด่วน 
(5 คะแนน) 
ดี 24 – 33 ตัวบ่งชี้ (4 คะแนน) 
พอใช้ 18 – 23 ตัวบ่งช้ี (3 คะแนน) 
ต้องปรับปรุง 12 – 17 (2 คะแนน) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่า 12 ตัวบ่งช้ี  
(5 คะแนน) 

24 ตัวบ่งช้ี 
ดี 
(4) 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่ 7 ดี (4.50) 
(หมำยเหตุชี้แจง: สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๗ ให้น าค่าคะแนนของทุกตัวบ่งช้ีมาหาค่าเฉลี่ย) 

 
สรุปจุดเด่น และจุดด้อยที่ต้องพัฒนำของมำตรฐำนที่  ๗ 
จุดเด่น ได้แก่ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 7.1 สถานศึกษามีการจัดการ รวบรวมการประกันคุณภาพภายในได้ดี 
 
จุดที่ต้องพัฒนำ ได้แก่ 
 - 
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มำตรฐำนที่ ๘ ด้ำนกำรจัดกำรฝึกอบรมหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น 
 จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนสถาน
ประกอบการ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๑ ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 
 ควำมตระหนัก   
 สถานศึกษาได้จัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ชุมชน สถาน
ประกอบและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน และมีการจัดท าแผน การฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นประจ าปี ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่าย ในสถานศึกษา มีการด าเนินงานตาม
แผน มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง พร้อมทั้งจัดท า
รายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี  
 
 ควำมพยำยำม  
         ๑. โครงการฝึกอบรมบริการ และพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตร ๗๕ ชั่วโมง 
        ๑.๑ วิชาการเดินสายไฟฟ้าในอาคาร 
   ๑.๒ วิชาการซ่อมประกอบคอมพิวเตอร์                        
   ๑.๓ วิชางานซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องยนต์เล็ก                      
  ๑.๔ วิชาช่างเสริมสวยตัดผมชาย. 
   ๑.๕ วิชาการประกอบอาหารไทย 
         ๑.๖ วิชาการท าไม้กวาดดอกหญ้าด้วยเครื่องกดอัดลวดผลิตไม้กวาด 
   ๑.๗ วิชางานเชื่อมพลาสติก 
 
 ผลสัมฤทธิ์   
 สามารถปฏิบัติได้ตามประเด็น 1 ข้อ อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ดังตารางที่ 3.39 
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 ตำรำงท่ี ๓.39 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรม 
                    หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

         
 
 
 
 
 
 

หัวข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ ผล/มี/ไม่มี 
๑ สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

ของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของ  ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

ไมมี่ 

๒ สถานศึกษามีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

มี 

๓ สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ประจ าปี 

ไมมี่ 

๔ สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุง 

ไมมี่ 

๕ สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
ประจ าปี 

ไมมี่ 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๒ ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ 
 ความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 
 
 ควำมตระหนัก   
 สถานศึกษาได้มีการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา โดยก าหนดรายวิชาใหม่
หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ โดยร่วมกับชุมชน สถานประกอบการเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชน สถานศึกษาประกอบการ  
  
 ควำมพยำยำม   
 โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น วิชาการท าไม้กวาดดอกหญ้าด้วยเครื่องกดอัดลวดเสียบไม้กวาดดอก
หญ้า 
 
 ผลสัมฤทธิ์  
 สามารถปฏิบัติได้ตามประเด็น 5 ข้อ อยู่ในระดับ ดีมาก ดังตารางที่ 3.40 
 
 ตำรำงท่ี ๓.40 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที ่
 สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 

หัวข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ ผล/มี/ไม่มี 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๘.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา 
 
 

 ควำมตระหนัก   
 สถานศึกษาได้ด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

 
 ควำมพยำยำม   
           ๑. โครงการฝึกอบรมบริการ และพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตร ๗๕ ชั่วโมง 
                 ๑.๑ วิชาการเดินสายไฟฟ้าในอาคาร 
      ๑.๒ วิชาการซ่อมประกอบคอมพิวเตอร์                        
    ๑.๓ วิชางานซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องยนต์เล็ก                      

๑ สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร มี 
๒ สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับชุมชน สถานประกอบการ  มี 
๓ สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร มี 
๔ สถานศึกษามีการประเมินหลักสูตร มี 
๕ สถานศึกษามีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วตามข้อ 

(๑) - (๔)  ไม่เกิน ๒ ปี ไปใช้อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของจ านวนรายวิชาที่
จัดการฝึกอบรม 

มี 
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   ๑.๔ วิชาช่างเสริมสวยตัดผมชาย. 
      ๑.๕ วิชาการประกอบอาหารไทย 
                 ๑.๖ วิชาการท าไม้กวาดดอกหญ้าด้วยเครื่องกดอัดลวดผลิตไม้กวาด 
         ๑.๗ วิชางานเชื่อมพลาสติก 
 
 ผลสัมฤทธิ์   
 สามารถปฏิบัติได้ตามประเด็น 5 ข้อ อยู่ในระดับ ดีมาก ดังตารางที่ 3.41 
 
 ตำรำงท่ี ๓.41 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
หัวข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ ผล/มี/ไม่มี 

๑ สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะ
อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ อันพึง
ประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชาที่สอน 

มี 

๒ สถานศึกษามีครูผูส้อนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทีด่ าเนนิการตาม (๑) ร้อยละ   
๕๐ - ๕๙.๙๙ ของจ านวนครูผูส้อนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดใน
สถานศึกษา 

มี 

๓ สถานศึกษามีครูผูส้อนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทีด่ าเนนิการตาม (๑)  
ร้อยละ ๖๐ – ๖๙.๙๙ ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้นทั้งหมดใน
สถานศึกษา 

มี 

๔ สถานศึกษามีครูผูส้อนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทีด่ าเนนิการตาม (๑) ร้อยละ 
๗๐ – ๗๙.๙๙ ของจ านวนครูผูส้อนหลักสูตรวิชาชีพระยะสัน้ทัง้หมดใน
สถานศึกษา 

มี 

๕ สถานศึกษามีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (๑) ร้อยละ 
๘๐ ขึ้นไป ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดใน
สถานศึกษา 

มี 

ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๔ ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
 ควำมตระหนัก   
 สถานศึกษาได้ด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นรายวิชา ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการ
วัดและประเมินผล ให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทราบก่อน การจัดการฝึกอบรม ใช้วิธีการวัดและ
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ประเมินผล ที่หลากหลายและเหมาะสมและน าผลจาก การวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสรรถ
นะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่มุ่งเน้นสรรถนะอาชีและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชา ที่จัดการฝึกอบรม 
 
 ควำมพยำยำม   
 โครงการฝึกอาชีพระยะสั้ น  วิชาการท าไม้กวาดดอกหญ้ าด้วยเครื่องกดอัดลวดเสียบ                
ไม้กวาดดอกหญ้า 
 
 ผลสัมฤทธิ์   
        สามารถศึกษาปฏิบัติตามประเด็น 5 ข้อ อยู่ในระดับ ดีมาก ดังตารางที่ 3.42 
 
 ตำรำงท่ี ๓.42 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น        
หัวข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ ผล/มี/ไม่มี 

๑ สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาตามแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มี 

๒ สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
รายวิชา 

มี 

๓ สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นมีการก าหนด 
และแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและประเมินผลให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ทราบก่อนการจัด     การฝึกอบรมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

มี 

๔ สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ใช้วิธีการวัด
และประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมทุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม  

มี 

๕ สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น น าผลจากการ
วัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม ที่
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกรายวิชา
ที่จัดการฝึกอบรม 

มี 

ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๕ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
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 ควำมตระหนัก  
 สถานศึกษาได้มีการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
นอกเหนือจากที่ได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัดในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ    
ด้านสถานประกอบการ ด้านงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการ
ด าเนินงานเพื่อการปรับปรุง 
  
 ควำมพยำยำม   
 มี 
 
 ผลสัมฤทธิ์   
 สถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้ 5 ข้อ อยู่ในระดับ ดีมาก ดังตารางที่ 3.43 
 
 ตำรำงท่ี ๓.43 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ 
 ระยะสั้น 

 
 
 
 
 
 

หัวข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ ผล/มี/ไม่มี 
๑ สถานศึกษามีแผนงาน โครงการการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
มี 

๒ สถานศึกษามีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็น
วิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนใน การฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

มี 

๓ สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

มี 

๔ สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

มี 

๕ สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น เพ่ือการ
ปรับปรุง 

มี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี ๘.๖ ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
 
 ควำมตระหนัก   
        สถานศึกษาได้ให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอดคล้อง
กับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาที่รับผิดชอบเทียบร้อยละกับจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา จ าแนกตามแผนกวิชาและแผนกภาพรวมของสถานศึกษา 
 
 ควำมพยำยำม   
 โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น วิชาการท าไม้กวาดดอกหญ้าด้วยเครื่องกดอัดลวดเสียบไม้กวาด     
ดอกหญ้า 
 
 ผลสัมฤทธิ์   
 สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ครบ 5 ข้อ อยู่ในระดับ ดีมาก ดังตารางที่ 3.44 
 
 ตำรำงท่ี ๓.44 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 

ประเด็นที ่ รำยละเอียดประเด็นกำรพิจำรณำ ผล/มี/ไม่มี 

๑ ข้อมูลครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา มี 
๒ ข้อมูลรายวิชาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดที่สถานศึกษา    

จัดการฝึกอบรม 
มี 

๓ หลักฐานหรือค าสั่งมอบหมายรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม มี 
๔ ข้อมูลการพัฒนาครูผู้สอนหลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ที่สอดคล้องกับ

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาที่รับผิดชอบ 
มี 

๕ ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา     
ด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชา ที่
รับผิดชอบเทียบกับครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดใน
สถานศึกษาจ าแนกตามแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 

มี 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๗ ระดับคุณภำพในกำรบริหำรกำรเงินและงบประมำณ 

   
 ควำมตระหนัก  
  สถานศึกษาได้มีการบริหารงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในด้าน
วัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษาที่เชิญเป็นวิทยากรหรือ
ร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น สอดคล้องกับแผนการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นประจ าปีของสถานศึกษา 
 
 ควำมพยำยำม   
          ๑.โครงการฝึกอบรมอาชีวบริการและพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น   
                ๑.๑.โครงการวิชาการบ ารุงรักษารถยนต์   
 ๒. โครงการฝึกอาชีพระยะสั้น  
                    ๒.๑วิชาการท าไม้กวาดดอกหญ้าด้วยเครื่องกดอัดลวดเสียบไม้กวาดดอกหญ้า 
            ๒.๒ วิชางานเดคูพาจ ด้วยกระดาษแนบกิ้น 
         ๓. โครงการฝึกอบรมอาชีวบริการและพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น   
                 ๓.๑ การสร้างการ์ตูนแอนนิเมชั่น 
 
 ผลสัมฤทธิ์   
 สถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้ 5 ข้อ อยู่ในระดับ ดีมาก ดังตารางที่ 3.45 
 
ตำรำงท่ี ๓.45 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 

หัวข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ ผล/มี/ไม่มี 
๑ สถานศึกษามีการบริหารงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ในด้าน

วัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษา ท่ีเชิญเป็น
 
ม ี



137 
 

 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลการฝึกอบรม    
 ๒.๐๐ ขึ้นไป 
 
 ควำมตระหนัก   
 จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้น
ไปเทียบร้อยละกับจ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมดยกเว้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออก
กลางคัน จ าแนกตามรายวิชาและภาพรวมของสถานศึกษา 

   
     ควำมพยำยำม   
          ๑. โครงการฝึกอบรมบริการ และพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตร ๗๕ ชั่วโมง 
              ๑.๑ วิชาการเดินสายไฟฟ้าในอาคาร 
    ๑.๒ วิชาการซ่อมประกอบคอมพิวเตอร์                        
    ๑.๓ วิชางานซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องยนต์เล็ก                      
   ๑.๔ วิชาช่างเสริมสวยตัดผมชาย. 
    ๑.๕ วิชาการประกอบอาหารไทย 
               ๑.๖ วิชาการท าไม้กวาดดอกหญ้าด้วยเครื่องกดอัดลวดผลิตไม้กวาด 
        ๑.๗ วิชางานเชื่อมพลาสติก 
 

วิทยากรหรือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้น สอดคล้องกับแผนการ
ฝึกอบรมหลักสตูรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปีของสถานศึกษา 

๒ สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรอืร่วมเป็นผูส้อนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิด
เป็นร้อยละ ๒๕ – ๒๙.๙๙ ของงบด าเนินการ ด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 
ม ี

๓ สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรอืร่วมเป็นผูส้อนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิด
เป็นร้อยละ ๓๐ – ๓๔.๙๙ ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 
ม ี

๔ สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรอืร่วมเป็นผูส้อนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิด
เป็นร้อยละ ๓๕ – ๓๙.๙๙ ของงบด าเนินการ ด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 
ม ี

๕ สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน รวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศึกษา ที่เชิญเป็นวิทยากรหรอืร่วมเป็นผูส้อนในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิด
เป็นร้อยละ ๔๐ ขึ้นไป ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 
ม ี
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  ผลสัมฤทธิ์   
 ระดับคุณภาพ ดีมาก เกณฑ์การตัดสิน ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ  
ระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป คิดเป็น ร้อยละ ๑๐๐ อยู่ในระดับ ดีมาก ดังตาราง
ที่ 3.46 
 
 ตำรำงท่ี ๓.46 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนน 

           การฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป 

ข้อที่ หลักฐำนที่ใช้ในกำรพิจำรณำ ผล/มี/ไม่มี 

๑ 
 

หลักฐานจากงานทะเบียนด้านผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   
ทุกรายวิชาเกี่ยวกับ 
๑.๑ ข้อมูลผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 

มี 

๑.๒ ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางค้น มี 
๑.๓ ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มีผลคะแนน 
      การ ฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป 

มี 

๒ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ที่มีผลคะแนน       
การฝึกอบรม ๒.๐๐ ขึ้นไป เทียบกับ ผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม
ทั้งหมด ทั้งนี้ยกเว้น ผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออกกลางคันจ าแนกตามรายวิชา
และภาพรวมของสถานศึกษา 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๙ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 
 ควำมตระหนัก   
 จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเทียบร้อยละกับจ านวนผู้ลงทะเบียน 
เข้ารับการฝึกอบรมแรกเข้าของรุ่นนั้นจ าแนกตามรายวิชาและภาพรวมของสถานศึกษา 
 
 ควำมพยำยำม   
 ๑. โครงการฝึกอบรมบริการและพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตร ๗๕ ชั่วโมง 
            ๑.๑ วิชาการเดินสายไฟฟ้าในอาคาร 
    ๑.๒ วิชาการซ่อมประกอบคอมพิวเตอร์                        
    ๑.๓ วิชางานซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องยนต์เล็ก                      
   ๑.๔ วิชาช่างเสริมสวยตัดผมชาย. 
    ๑.๕ วิชาการประกอบอาหารไทย 
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               ๑.๖ วิชาการท าไม้กวาดดอกหญ้าด้วยเครื่องกดอัดลวดผลิตไม้กวาด 
        ๑.๗ วิชางานเชื่อมพลาสติก 
 

 ผลสัมฤทธิ์   
 ระดับคุณภาพ ดีมาก เกณฑ์การตัดสิน ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบ
กับแรกเข้าคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก ดังตารางที่ 3.47 
   
 ตำรำงท่ี ๓.47 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

ประเด็นที ่ รำยละเอียดประเด็นกำรพิจำรณำ ผล/มีไม่มี 

๑ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเทียบร้อยละกับ
จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมแรกข้าวของรุ่นนั้นจ าแนกตามรายวิชา 
และภาพรวมของสถานศึกษา 

มี 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๘.๑๐ ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไป 
                  ใช้ประโยชน์ 
 
 ควำมตระหนัก   
 สถานศึกษาได้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ 
ความสามารถ ที่ได้รับจากการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นไปใช้ประโยชน์ ตามวัตถุประสงค์ 
ของตน เช่น ประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพเดิม อาชีพเสริม เปลี่ยนอาชีพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ตนและครอบครัว เป็นต้น 
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 มีการสร้างเครื่องมือประเมินความพึงพอใจโดยใช้ มาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale)    
๑ – ๕ เพ่ือเก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่างโดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ 
ของจ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมแต่ละรายวิชา 
 คุณภาพชีวิต หมายถึง การด ารงชีวิตอยู่ด้วยการมีสุขภาวะที่สมบูรณ์และมีความมั่นคง ซึ่ง
ครอบคลุมสุขภาวะทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางอารมณ์ สุขภาวะทางสังคมและ
สุขภาวะทางจิตและวิญญาณ 
 
 ควำมพยำยำม   
           ๑. โครงการฝึกอบรมบริการ และพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น หลักสูตร ๗๕ ชั่วโมง 
               ๑.๑ วิชาการเดินสายไฟฟ้าในอาคาร 
    ๑.๒ วิชาการซ่อมประกอบคอมพิวเตอร์                        
   ๑.๓ วิชางานซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องยนต์เล็ก                      
   ๑.๔ วิชาช่างเสริมสวยตัดผมชาย. 
    ๑.๕ วิชาการประกอบอาหารไทย 
               ๑.๖ วิชาการท าไม้กวาดดอกหญ้าด้วยเครื่องกดอัดลวดผลิตไม้กวาด 
        ๑.๗ วิชางานเชื่อมพลาสติก 
 
 ผลสัมฤทธิ์   
 เกณฑ์การตัดสิน อยู่ในระดับ ดีมาก ดังตารางที่ 3.48 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ตำรำงท่ี ๓.48 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ 
 ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 
หัวข้อ ประเด็นกำรพิจำรณำ ผล/มี/ไม่มี 
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๑ สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง สร้าง
เครื่องมือ เพ่ือเก็บข้อมูล  เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างน าข้อมูลมาวิเคราะห์ 

มี 

๒ สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ คิดเป็น
ร้อยละ ๕๐ - ๕๙.๙๙ เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

มี 

๓ สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ คิดเป็น
ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙ เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

มี 

๔ สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ คิดเป็น
ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙ เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

มี 

๕ สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย ๓.๕๑ – ๕.๐๐ คิดเป็น
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปเมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดย
พิจารณาจากภาพรวมของสถานศึกษา 

มี 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๘ ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

 
ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์กำรตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
กำรด ำเนินงำน 

ผลกำร
ประเมิน 

8.1 ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนการบริหาร
จัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) 
- ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) 

ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ 1 ข้อ 

ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

 (1) 

8.2 ระดับคุณภาพในการใช้
และพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชาที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน  สถาน
ประกอบการ 

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) 
- ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) (๓) และ (๔)  
- พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๑) (๒) และ (๓)  
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และ (๒) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) 

ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ 5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

8.3  ระดับคุณภาพในการ
จัดท าแผนการเรียนรู้
รายวิชา 

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  และมีผลตาม (๕) 
- ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) 
-พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) 
- ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) 
-  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑)      

ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ 5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

8.4 ระดับคุณภาพในการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๕) ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๔) ข้อ 
-พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (๓) ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๒) ข้อ 
-  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (๑) ข้อ     

ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ 5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

8.5 ระดับคุณภาพในการ
ระดมทรัพยากรในการ
จัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๕) ข้อ 
- ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (๔)  ข้อ 
- พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (๓)  ข้อ 
- ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (๒)  ข้อ 
-  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  ข้อ     

ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ 5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

8.6 ร้อยละของครูผู้สอน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่
ได้รับการพัฒนา 
 

- ดีมาก ร้อยละ  4.51 – 5.00 
- ดี  ร้อยละ 3.51 – 4.50  
- พอใช้ ร้อยละ 2.51 – 3.50 
- ต้องปรับปรุง ร้อยละ 1.51 – 2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  0.00 – 1.50 

ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ 5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

8.7  ระดับคุณภาพในการ - ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑)  และมีผลตาม (๕) 
- ดี  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) 

 ดีมาก 
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บริหารการเงินและ
งบประมาณ 

-พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) 
- ต้องปรับปรุง  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) 
-  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (๑)      

ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ 5 ข้อ 

(5) 

8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นที่มีผลการฝึกอบรม  
๒.๐๐  ขึ้นไป 

- ดีมาก ร้อยละ  4.51 – 5.00 
- ดี  ร้อยละ 3.51 – 4.50  
- พอใช้ ร้อยละ 2.51 – 3.50 
- ต้องปรับปรุง ร้อยละ 1.51 – 2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  0.00 – 1.50 

ร้อยละ 100 
ดีมาก 
(5) 
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สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่  ๘ ในแต่ละตัวบ่งชี้ (ต่อ) 
 

ตัวบ่งชี้ 
 

เกณฑ์กำรตัดสิน ผลสัมฤทธิ์ของ
กำรด ำเนินงำน 

 

ผลกำรประเมิน 

8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบ
กับแรกเข้า 

- ดีมาก ร้อยละ  4.51 – 5.00 
- ดี  ร้อยละ 3.51 – 4.50  
- พอใช้ ร้อยละ 2.51 – 3.50 
- ต้องปรับปรุง ร้อยละ 1.51 – 2.50 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  0.00 – 1.50 

ร้อยละ 100 
ดีมาก 
(5) 

8.10 ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มี
ต่อการน าความรู้
ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 

- ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (๑)และมีผลตาม (๕) 
- ดี ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๔) 
- พอใช้  ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๓) 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (๑) และมีผลตาม (๒) 
-  ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ปฏิบัติตามประเด็น (๑)      

ปฏิบัติตาม
เกณฑ์ 5 ข้อ 

ดีมาก 
(5) 

สรุปผลกำรประเมินมำตรฐำนที่  ๘ 
ดีมำก  
(4.60) 

 

 
สรุปจุดเด่น และจุดด้อยที่ต้องพัฒนำของมำตรฐำนที่  ๘ 
จุดเด่น ได้แก่  
ตัวบ่งชี้ที่ 8.2   ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชน  สถานประกอบการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.3   ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.4   ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.๕   ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.๖   ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.๗   ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.๘   ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลการฝึกอบรม  ๒.๐๐  
ขึ้นไป 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.๙   ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ตัวบ่งชี้ท่ี 8.๑๐ ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้
ประโยชน์ 
 
จุดที่ต้องพัฒนำ ได้แก่ 
ตัวบ่งช้ีที่ 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
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ตอนที่  ๔ 
สรุปแนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 

 

๔.๑ สรุปผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕8 สรุปได้ดังนี้ 
 ๔.๑.๑ มำตรฐำนและตัวบ่งชี้ท่ีด ำเนินกำรได้ในระดับดีมำก เรียงตามล าดับดังนี้ 
  มำตรฐำนที่  1 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงานหรือชุมชนที่มี
ต่อคุณภาพ ผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๑.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V - NET) ตั่งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละยองผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
  มำตรฐำนที่  2 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน
รายวิชา 
  มำตรฐำนที่ 3 
  ตัวบ่งชี้ที่  3.4  ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสาระสนเทศของ
สถานศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.7  ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนา และดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
  ตัวบ่งชี้ที่  3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และ
คอมพิวเตอร์ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  มำตรฐำนที่ 4 



๑๔๗ 
 

  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ การบริการวิชาการและวิชาชีพ 
  มำตรฐำนที่ 5 
  ตัวบ่งชี้ที่  5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู 
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  มำตรฐำนที่ 6 
  ตัวบ่งชี้ที่  6.1 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึก ด้านการรักชาติเทิดทูน
พระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม 
  ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึก ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  ตัวบ่งชี้ที่ 6.3 ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬา และนันทนาการ 
  มำตรฐำนที่ 7 
  ตัวบ่งชี้ที่ 7.1 สถานศึกษามีการจัดการ รวบรวมการประกันคุณภาพภายในได้ดี 
  มำตรฐำนที่ 8 
  ตัวบ่งชี้ที่ 8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สถานประกอบการ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
  ตัวบ่งชี้ที่ 8.๕ ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 
  ตัวบ่งชี้ที่ 8.๖ ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 8.๗ ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 8.๘ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลการ
ฝึกอบรม  ๒.๐๐  ขึ้นไป 
  ตัวบ่งชี้ที่ 8.๙ ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
  ตัวบ่งชี้ที่ 8.๑๐ ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน าความรู้
ความสามารถไปใช้ประโยชน์ 
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๔.๒  แนวทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำในอนำคต 
 เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตใน
รูปแบบของกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ กิจกรรม ดังนี้ 
 ๑.  ความสัมพันธ์องค์ประกอบที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาการจัดการศึกษา 

ผู้รับ
ผลประโยชน ์

ลักษณะงำน ประเด็นกล
ยุทธ์ 

แผนกำรพัฒนำ 

ผู้เรยีน 
 
 
สถานศึกษา 
 
ผู้เรยีน 

การเรยีนการสอน 
 
 
การบริหาร 
 
การเรยีนการสอน 

พัฒนา 
 
 

เสรมิสร้าง 
 

ประสาน 

๑.  พัฒนาหลักสตูรใหม้ีความหลากหลายให้
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
๒.  เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหาร/การ
จัดการตามแบบแผน และมีมาตรฐาน 
๓.  ประสานความร่วมมือกับภาครัฐ ภาคเอกชน  
ชุมชน และท้องถิ่น ให้มีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดการศึกษา 

สถานศึกษา 
 
 
 
ผู้เรยีน 
 
 
คร ู
 
 
ผู้เรยีน 

การบริหาร 
 
 
 
การเรยีนการสอน 
 
 
การเรยีนการสอน 
 
 
การเรยีนการสอน 

พัฒนา 
 
 
 

พัฒนา 
 
 

ส่งเสริม 
 
 

สนับสนุน 

๔.  พัฒนาและเสรมิสร้างระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศให้ผูเ้รียนมีการพัฒนาความรู้
ความสามารถดา้นเทคโนโลยีและการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
๕.  พัฒนาและเสรมิสร้างระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษาที่ทันสมยัและมี
ประสิทธิภาพ 
๖.  ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรด้านการศึกษาดู
งาน  การอบรม สัมมนา และศึกษาต่อ 
๗.  การสนับสนุนการใช้นวัตกรรม  สื่อเทคโนโลยี
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ผู้เรยีน 
 
 
 
 
ผู้เรยีน 

การเรยีนการสอน 
 
 
 
 
การเรยีนการสอน 

ส่งเสริม 
 
 
 
 

เสรมิสร้าง 

๘.  สนับสนุน และสรรหาวัสดุ อุปกรณ์ ครภุัณฑ์ 
เพื่อการศึกษา  ให้มีประสิทธิภาพและทันต่อ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน และมีจ านวน
เพียงพอต่อความต้องการ 
๙.  เสริมสร้างประสิทธิภาพการเรยีนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ตลอดจนพัฒนาศักยภาพ
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ผู้เรยีน 

 
 
 
การเรยีนการสอน 

 
 
 

ส่งเสริม 

ผู้เรยีนให้มีความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาชีพ 
๑๐. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการวิจยั  เพื่อให้การ
บริหารและจดัการศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

  
 
 
 
 
 
 ๒.  ความสัมพันธ์ของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระดับสถานศึกษา ระดับแผนงาน และ
ระดับโครงการ 
แผนพัฒนำระดับสถำนศึกษำ แผนพัฒนำระดับแผนงำน แผนพัฒนำระดับโครงกำร 
ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ให้
ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำเต็ม
ศักยภำพ 
- สถานศึกษาจะเพ่ิมขีด
ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้โดยการส่งเสริมและ
สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับ
การศึกษาดูงาน การอบรม  
การสัมมนา หรือการศึกษาต่อ 
 
 

  
 
 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุน
บุคลากรด้านการศึกษาดูงาน 
การอบรม  การสัมมนา หรือ
การศึกษาต่อ 
 
 
 
  

 
 
 
๑. พัฒนาให้บุคลากรได้รับ
การศึกษาดูงาน การอบรม  
การสัมมนา ทางด้านวิชาการ/
วิชาชีพ 
๒. พัฒนาให้บุคลากรได้ศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น 
๓. พัฒนาให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
๔. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีรายได้
ระหว่างเรียน 

 

๒.  พัฒนาหลักสูตร ๑. พัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

๓.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างหลากหลาย 

๑. จัดหาแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน
และภายนอกสาถนศึกษา 
๒. พัฒนาศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือใช้ใน
สถานศึกษา; ห้องอินเตอร์เน็ต 
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๓. พัฒนาห้องสมุดให้มีเอกสาร
ต าราเรียนที่ทันต่อเทคโนโลยี
สมัยปัจจุบัน 
๔. ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(Sall) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.  ควำมสัมพันธ์ของแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ  ระดับสถำนศึกษำ  ระดับแผนงำน และระดับ
โครงกำร (ต่อ) 

แผนพัฒนำระดับสถำนศึกษำ แผนพัฒนำระดับแผนงำน แผนพัฒนำระดับโครงกำร 
พัฒนำบุคลำกร 
 - สถานศึกษาจะเพ่ิมขีด
ความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ โดยการส่งเสริมและ
สนับสนุนบุคลากรให้ได้รับ
การศึกษาดูงาน การอบรม  
การสัมมนา หรือการศึกษาต่อ 

 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุน
บุคลากรด้านการศึกษาดูงาน
การอบรมสัมมนาหรือศึกษาต่อ 

 
๑. พัฒนาให้บุคลากรได้รับ
การศึกษาดูงาน การอบรม  
การสัมมนา ทางด้านวิชาการ/
วิชาชีพ 
๒. พัฒนาให้บุคลากรได้ศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้น 
๓. พัฒนาให้บุคลากรมี
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

๒. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
วิจัย เพ่ือใช้ประกอบการจัด
การศึกษา 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรจัดท างานวิจัยในชั้น
เรียน เพื่อพัฒนาเรื่องการสอน 

๓. สร้างขวัญและก าลังใจให้ 
บุคลากร 

๑. สนับสนุนให้บุคลากรมีขวัญ
ก าลังใจให้ดีขึ้น 

พัฒนำกำรบริหำรและ 
กำรจัดกำร 
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๑. สถานศึกษาเร่งรัดพัฒนา
และเสริมสร้างการบริหารและ
การจัดการให้ได้คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

๑. เสริมสร้างประสิทธิภาพและ
การบริหารงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

๑. พัฒนาการบริหารและการ
จัดการตามมาตรฐานของ
ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

๒. เสริมสร้างประสิทธิภาพ 
การบริหารและการจัดการให้
เป็นไปตามมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

๑. เสริมเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการให้เป็นระบบ
มาตรฐานการจัดการทางด้าน
การเงิน 

 

๔.๓ ควำมต้องกำรสนับสนุนจำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
 ๔.๓.๑ ความช่วยเหลือทางด้านวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู ในสถานศึกษา จาก
สถาบันการศึกษาอ่ืนๆ ในท้องถิ่น 
 ๔.๓.๒ การช่วยเหลือจากชุมชนและหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น 
 ๔.๓.๓ การช่วยเหลือด้านงบประมาณจากภาครัฐและเอกชน 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรตำมตัวบ่งชี ้

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


